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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO (CCA)
BIENIO 2019/2020
ATAN.21

Aos vinte e um dias do més de janeiro, do ano dois mil e dezanove, reuniu o Conselho

Coordenador da Avaliagdo (adiante designado por CCA) composto pelos seguintes elementos: --

1 - Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara, e presidente do CCA;
2 - Nuno Emidio Calaca Moreira, Vereador com o pelouro das Finangas e Obras Publicas; ----------

3 - Hugo Alexandre Teixeira Marques, Vereador com o pelouro do Planeamento, Ordenamento

do Territério, Urbanismo, Ambiente, Transito e Cemitérios.

4 - Mdnica Maria Verissimo Vieira, Vereadora com o pelouro Social, Educagdo, Cultura e

Juventude.

5 - Antdnio Joaquim Silva Ferreira, dirigente intermédio de 2.2 grau, da Divisdo de Planeamento,

Urbanismo e Ambiente.
6 - Décio Hugo Vieira Gois, Dirigente intermédio de 3.2 grau, do Servigo Secretaria Geral; ----------

7 - Ana Teresa Meneses de Ndbrega, dirigente intermédia de 3.2 grau, do Servigo de apoio a

Cultura, Desporto e Educagdo.

8 - Maria de Fatima Gomes Perestrelo, dirigente intermédia de 3.2 grau, do Servico de

Contabilidade Municipal.
Deu-se inicio aos trabalhos de acordo com a ordem de trabalhos de convocatdria do CCA: --=-----
A- Definigdo do numero de objetivos: A definigdo dos objetivos deve ocorrer no més de
fevereiro, apds a aprovagdo dos objetivos para a unidade orgénica, tendo o CCA fixado em 3 o
numero de objetivos para as carreiras de Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos, Fiscais
Municipais, Bombeiros e Informatica. Para a carreira de Assistentes Operacionais, e
considerando a possibilidade prevista no artigo 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na versao atualizada, o CCA pronunciou-se positivamenté sobre a avaliagdo do desempenho dos
Assistentes Operacionais incidir unicamente sobre o pardametro competéncias, deixando de
serem definidos objetivos, considerando que sdo trabalhadores a quem, no recrutamento para a
respetiva carreira, foi exigido o nivel de escolaridade obrigatéria ou equivalente e considerando
que sdo trabalhadores que desempenham fungdes maioritariamente de rotina, com carater de

permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas. Contudo, a decisdo

fundamentada compete ao dirigente maximo do servigo.
Quanto aos dirigentes intermédios, no inicio da sua comissdo de servigo, e no quadro das suas

competéncias legais, negoceiam com o respetivo avaliador a definicdo dos objetivos,
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quantificados e calendarizados, a atingir no decurso do exercicio de fungdes, bem como os
indicadores de desempenho aplicéveis a avaliagdo dos resultados, num total maximo de 3. -—----
B- Definicio do nimero e das competéncias: O CCA definiu o ndmero maximo de 5
competéncias para as carreiras de Técnico Superior, Assistente Técnico, Fiscal Municipal,
Bombeiros e Informética, e de 8 competéncias para a carreira de Assistente Operacional, todas
escolhidas de entre as listas publicadas na Portaria 359/2013, de 13 de dezembro, ------------------

Técnicos Superiores: 1 - Orientacdo para resultados; 3 - Planeamento e Organizagdo; 4 - Andlise

da Informacio e Sentido Critico; 6 - Adaptagdo e melhoria continua; 10 - Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo.

Assistentes Técnicos: 1 - Realizacdo e Orientacdo para Resultados; 2 - Orientagdo para o Servigo

Publico; 4 - Organizacdo e Método de Trabalho; 5 - Adaptagdo e Melhoria continua; 13 -

Responsabilidade e Compromisso com o servico.
Assistente Operacional: 1 - Realizagdo e Orientagdo para os Resultados; 2 - Orientacdo para o
servigo Publico; 4 - organizagdo e método de trabalho; 5 - Trabalho de equipa e cooperagéo; 8 -

Adaptacio e melhoria continua; 10 - Otimizagdo de Recursos; 12 - Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo; 14 - Orientacdo para a Seguranga.

As competéncias da carreira de Fiscal Municipal, Bombeiros e da carreira de informética serdo

idénticas as dos assistentes técnicos.

Ficou decidido indicar de igual forma 5 competéncias para os dirigentes intermédios, as quais
serdo definidas por despacho do dirigente maximo do servico, tendo sido propostas as

seguintes: 1 - Orientagdo para resultados; 3 - Planeamento e organizacdo; 4 - Lideranga e gestdo

de pessoas; 6 - Visdo Estratégica; 7 - Decisdo.
C - Definigiio das quotas: Relativamente as quotas a aplicar no préximo biénio 2019-2020, foi

fixada a percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho

Relevante e, de entre estas, 5% para o Desempenho de Excelente.
Assim, do universo total de 180 trabalhadores, incluindo 6 trabalhadores em regime de cedéncia
de interesse publico 8 empesa “ARM”, 1 trabalhador em comissdo de servico extraordinaria, e 4

docentes da Secretaria Regional da Educagdo em mobilidade em regime de destacamento, ficou

estipulada a estimativa de 45 relevantes e 9 excelentes.

Para o biénio 2019-2020 estdo apuradas as seguintes quotas por carreiras, conforme abaixo se

indica:

Técnicos Superiores: 8 relevantes e, de entre estes, 2 excelentes;

Assistentes Técnicos: 7 relevantes e, de entre estes, 2 excelentes;

Assistentes Operacionais: 22 relevantes e, de entre estes, 5 excelentes;

Bombeiros: 8 relevantes e, de entre estes, 2 excelentes;

Fiscais Municipais: 1 relevante e, de entre este, 1 excelente;
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Informatica: 1 relevante e, de entre este, 1 excelente

Contudo, caso haja parecer positivo da DRAPMA e despacho favoravel do dirigente maximo do
servico, decidiu o CCA seguir as linhas de orientacdo da DGAEP para garantir o principio da
diferenciacdo de desempenhos para o biénio 2017-2018: “o principio de diferenciagdo d

desempenhos serd assegurado, no servigo, pela aplicacio das percentagens previstas no art. 752
da Lei n.2 66-B/2017 a totalidade dos trabalhadores requerentes da ponderagdo.” . -------==-=-=-----
D - Intervenientes: Sdo intervenientes no processo de avaliagdo, os sujeitos indicados no
ndmero 1 do artigo 55.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na versdo atualizada, ditando
o disposto no nimero 2 deste artigo que a “auséncia ou impedimento de avaliador direto néo
constitui fundamento para a falta de avaliagdo”. Assim, compete ao CCA clarificar estas|
situagdes nos termos do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagao atual.

Nesta Gtica, decidiu o CCA propor, face a reorganizagdo orgdnica que neste momento estd em

fase de conclusdo e considerando que existem algumas unidades organicas que ndo estdo

preenchidas, e atendendo ainda a que nalguns casos ndao temos avaliadores diretos nas
unidades orgdnicas efou subunidades orgdnicas, onde estdo inseridos trabalhadores,
dificultando o conceito da figura de avaliador como interveniente do processo de SIADAP, que o
dirigente maximo do servico defina os avaliadores para melhor gestdo da conclusao do SIADAP
respeitante ao biénio 2017/2018 e para inicio de execugdo do processo respeitante ao biénio
2019/2020. Assim, até a conclusdo da nova estrutura organica e respetiva ocupagdo das chefias
e sO para 0s casos em que ndo haja coordenadores técnicos, chefes de divisdo ou outros
dirigentes de niveis diferentes a ocupar lugares de chefia, decidiu o CCA sugerir que os
vereadores sejam designados como avaliadores, devendo para o efeito cumprir com o disposto
no numero 2 do artigo 56.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na versdo atualizada, ou
seja, recolher e registar os contributos que considerarem “(...) adequados e necessdrios a uma
efetiva e justa avdﬁag:ﬁo:.desfgnadamente quando existam trabalhadores com responsabilidade
efetiva de coordenacdo, e orientagdo sobre o trabalho desenvolvido pelos avaliados.”. -------------
E - Linhas de orientacdo para o biénio 2017/2018: Relativamente a avaliacdo de desempenho
dos trabalhadores respeitante ao biénio 2017-2018, considerando que verificou-se a nao
aplicacdo efetiva da legislagdo em matéria de SIADAP, decidiu o CCA propor ao Dirigente
Maximo do Servico que seja solicitado parecer a DRAPMA, a fim ser averiguada e confirmada a
possibilidade de ser realizada a avaliacdo dos trabalhadores para o biénio em causa, através do
disposto no artigo 18.2 da Lei de Orgamento de Estado para o ano de 2018, aprovada pela Lei n.2

114/2017, de 29 de dezembro, ou seja, atribuir um ponto por cada ano de servigo ndo avaliado,
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com a mencdo qualitativa equivalente, sem prejuizo do disposto no artigo 42.2 da Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo.
Para o efeito, decidiu o CCA propor de igual forma que a metodologia, os critérios e as

respetivas ponderagdes a serem aplicadas aos casos em que seja requerida a ponderagao

curricular nos termos legalmente previstos, seja a constante na presente ata.
F- Constitui¢do da Comissdo Paritdria: Devem ser desencadeados os procedimentos para que
no 4mbito da aplicagdo do artigo 22.2 do Decreto regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, seja
constituida a Comissdo Paritdria. A Comissdo Paritdria tem competéncias consultivas, funciona
junto do Presidente do Municipio, pelo periodo de 4 anos, e é composta por 4 vogais designados

e representantes do Municipio (dois efetivos e dois suplentes) 6 vogais representantes dos

trabalhadores, eleitos por escrutinio secreto (2 efetivos e 4 suplentes).
G- Parametros a ter em conta na Ponderagdo Curricular: Para os biénios 2017-2018 e 2019-
2020 a avaliacio do desempenho submetida a ponderagdo curricular, rege-se de acordo com o
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, e conforme Anexo | da presente ata. -------

H- Regulamento de funcionamento do CCA: E por fim, foi aprovado o regulamento de

funcionamento do CCA, conforme disposto no Anexo Il da presente ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a prese }e—re;il ue vai ser assinada por

todos os presentes:

O Presidente da Camara, e presidente do CCA

O Vereador com o pelouro das Finangas e Obras Pﬂblicaﬁ/m/'
A

O Vereador com o pelouro do Planeamento, Ordenamento do Territério, Urbanismo, Ambiente,

— — —F
Trénsito e Cemitérios tgz

A Vereadora com o pelouro-Social, Educagdo, Cultura e Juventude / - iy

’w- {//JCL&-T? 4

O Dirigente da Divisdo de Planeamento, Urbagismo g Am

O Dirigente do Servigo Secretaria Geral

A Dirigente do Servigo de apoio a Cultura, Desporto e Educagao PP”\& kL«_)’I’ D Qi%sl‘

A Dirigente do Servigo de Contabilidade Municipal /L\A L—-—‘—w/
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Anexo |
0 Conselho Coordenador da Avaliagdo, no &mbito da aplicacdo do cumprimento do disposto no
nimero 4 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada as Autarquias
Locais pelo Descreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e seguindo as orientagdes do

despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, determina que a ponderacdo curricular e a

respetiva valoracdo considere os seguintes elementos:

Ponderacgdo Curricular (PC) = (HA (10%) + EP (55%) + VC (20%) + ECD (15%)

Quando for atribuida pontuagdo de 1 ao conjunto dos elementos do ECD, as ponderagdes da|,

férmula da ponderacgdo curricular sdo alteradas da seguinte forma:

Ponderacgdo Curricular (PC) = (HA (10%) + EP (60%) + VC (20%) + ECD (10%)

Em que:

HA — Habilitagdes Académicas e Profissionais;

EP — Experiéncia Profissional;

VC- Valorizagdo Curricular;

ECD- Exercicio de Cargos Dirigentes.

O trabalhador que pretenda a avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular solicita-a

através de requerimento apresentado ao presidente do CCA, no inicio do ano civil imediato
aguele que a mesma respeita (até 15 de janeiro). O requerimento deve ser acompanhado do
curriculo do trabalhador, da documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou
atividades, bem como de outra documentacdo que o trabalhador considere relevante, ------------
Na valorizacgdo dos fatores constituintes da férmula devera observar-se as seguintes regras: ------

1 - HA: Neste elemento sdo consideradas as habilitagGes legalmente exigiveis a data da

integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

A pontuagdo das habilitagGes académicas e profissionais do pessoal Técnico Superior deve ser

calculada da seguinte forma:

e Habilitacdo inferior a legalmente exigivel: 1 ponto

e Habilitacdo legalmente exigivel: 5 pontos

A pontuagdo das habilitagbes académicas e profissionais dos Assistentes Técnicos deve ser

calculada da seguinte forma:

e Habilitagdo inferior a legalmente exigivel: 1 ponto

# Habilitagdo legalmente exigivel: 5 pontos

A pontuagdo das habilitagdes académicas e profissionais dos Assistentes Operacionais, deve ser

calculada da seguinte forma:

» Habilitagdo inferior a legalmente exigivel: 1 ponto
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e Habilitagdo legalmente exigivel: 5 pontos

U
2 - EP: A Experiéncia Profissional considera agdes ou projetos de relevante interesse que

envolvam a designagéo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a

atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica

natureza, as quais deverdo ser devidamente comprovadas no curriculo.

e Auséncia do desempenho das fungdes: 1 ponto

¢ Desempenho de uma, duas, ou trés das fungbes definidas: 3 pontos

e Igual ou superior a quatro fungbes definidas: 5 pontos

(Ponderagdo de 55%, mas quando aplicada a segunda férmula de avaliagdo passa para 60%). ----

3- VC - A valorizacdo Curricular considera:
3.1 - A participagdo em agdes de formagdo, estagios, coloquios, jornadas, congressos, palestras,
seminarios, acdes de sensibilizagdo, e encontros nos ultimos cinco anos, desde que apresentem

documento comprovativo, e desde que sejam relevantes para as fungBes exercidas.

(Ponderagdo de 15%):

e Nio frequentou acoes de formagdo — 3 pontos.

e Frequentou agdes de formagdo — 5 pontos

3.2 - As habilitagdes académicas superiores a legalmente exigivel, a data da integragdo do

trabalhador na respetiva carreira (Ponderacdo de 5%)

3.2.1 —Técnico Superior:

e Auséncia de habilitagbes académicas superiores a legalmente exigivel — 1 ponto -----===========-

e Pds-Graduacdo ou Mestrado — 3 pontos

e Doutoramento — 5 pontos

3.2.2 - Assistente Técnico:

e Auséncia de habilitacdes académicas superiores a legalmente exigivel =1 ponto ------=-=-===----

e Licenciatura —3 pontos

e Superior a Licenciatura — 5 pontos

3.2.3 Assistente Operacional:

e Auséncia de habilitagdes académicas superiores a legalmente exigivel — 1 ponto -----------------

e Um nivel superior ao legalmente exigivel — 3 pontos

¢ Dois niveis superiores ao legalmente exigivel — 5 pontos

4- ECD: O exercicio de cargos dirigentes considera:
4.1- Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico (titular de 6rgdo de soberania; titular
de outros cargos politicos; cargos dirigentes ou fungdes de chefia de unidades organicas ou
funcdes de coordenagdo; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgdos de

soberania; cargos ou fungSes em gabinetes de apoio dos érgdos do Governo da Regido
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Autonoma da Madeira; outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respetivo instrumento de designa¢do ou de vinculacdo). (Ponderagao de 10%,

mas quando aplicada a segunda fdrmula da avaliagdao da ponderacdo curricular, passa para 5%).

e Auséncia: 1 ponto

e Até 3 anos: 3 pontos

e Superior a 4 anos: 5 pontos
4.2 - Os cargos ou funcdes de relevante interesse social (cargos ou funcdes em organizagdes
representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, designadamente a atividade |
de dirigente sindical; cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de

solidariedade social; outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagao ou vinculagdo). (ponderagdo de 5%) (

e Auséncia ou até 1 cargo/fun¢do exercida: 1 ponto

e Dois cargos ou fungBes exercidas: 3 pontos

e Superior a 3 cargos ou fungdes exercidas: 5 pontos

Avaliacdo final:

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos \ g

elementos, traduzida nos seguintes termos:
Desempenho Relevante, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5 valores; ---------------—----

Desempenho Adequado, correspondendo a uma avaliacdo final de desempenho positivo de 2 a

3,999 valores;
Desempenho Inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999 valores. ------------

As carreiras ndo revistas existentes na autarquia, nomeadamente Fiscal Municipal, Bombeiros e

Informatica, serdo equiparadas em termos de avaliagdo a Assistente Técnico.
Em cumprimento do nimero 3 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas
avaliacbes resultantes de ponderagdo curricular terdo que ser cumpridas as regras da

diferenciacdo do desempenho, e a escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa do SIADAP. -----
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Anexo Il
Regulamento de Funcionamento do CCA para o biénio 2019/2020
No dmbito da aplicagdo do disposto na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei
n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, conjugada com a Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro,
e com o Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, serve o presente para definir o
funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo, para o processo de avaliagdo de

desempenho dos anos 2019/2020.

Clausula 1.2

(Definigdo)
O Conselho Coordenador da Avaliacdo, abreviadamente designado por CCA, é um 6rgdo de
natureza deliberativa e consultiva, no &mbito da aplica¢do do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho (SIADAP), que funciona junto do executivo municipal, sendo presidido pelo

Presidente da Camara.

Clausula 2.2
(Competéncias)
1- Compete ao CCA, nos termos do artigo 21.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/20009, de 4

de setembro, adaptado as regras implementadas pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo em
consideracdo os documentos que integram o ciclo de gestdo, ou seja, o Orgamento, Mapa
de Pessoal, Plano de Atividades, Balango Social e Relatério de Atividades;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da
situacdo de superagdo de objetivos;

c) Estabelecer o niimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo
do desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por
unidade orgdnica e por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
lavallia;c‘ies de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento de Desempenho Excelente; v

e) Exercer as demais competéncias que por lei ou por regulamento lhe sdo cometidas.

2- Compete ainda ao CCA de acordo com a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada

pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro:

a) Pronunciar-se, sobre as competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo intgrcalar dos

dirigentes intermédios, escolhidas de entre as constantes do anexo VI da Portaria
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359/2013, de 13 de dezembro, sempre que o dirigente maximo do servigo as pretenda
estabelecer por despacho (nimero 7, artigo 36.2);

Deliberar sobre a realizagao da avaliagdo do trabalhador que se encontre em situagdo
funcional que ndo tenha permitido contacto direto com o avaliador por um periodo de pelo
menos seis meses (nimero 3, artigo 42.2);

Proceder mediante proposta do avaliador especificamente nomeado pelo dirigente maximo
do servigo, a avaliagdo anual do trabalhador que se encontre nas condigdes do nimero 7 do
artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro; .
Fixar previamente os critérios da ponderacgdo curricular e a respetiva valoragdo, que devem
constar em ata, tornada publica (nimero 4, artigo 43.2, da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de
dezembro);

Pronunciar-se junto do dirigente maximo do servigo sobre a aplicagdo do regime transitorio
previsto no artigo 80.2 e sobre as competéncias a que se deve submeter a avaliacdo dos
trabalhadores abrangidos pelo regime referido, para que aquele, querendo as possa definir
por despacho.

O CCA pode delegar em qualquer um dos seus membros, a competéncia para a pratica

Clausula 3.2
(Composigao)
O CCA tem a seguinte composigdo:
Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara, e presidente do CCA;
Nuno Emidio Calaca Moreira, Vereador com o pelouro das Finangas e Obras Publicas;
Hugo Alexandre Teixeira Marques, Vereador com o pelouro do Planeamento, Ordenamento
do Territério, Urbanismo, Ambiente, Transito e Cemitérios;
Mdnica Maria Verissimo Vieira, Vereadora com o pelouro Social, Educagao, Cultura e
Juventude;
Anténio Joaquim Silva Ferreira, dirigente intermédio de 2.2 grau, da Divisdo de
Planeamento, Urbanismo e Ambiente;
Décio Hugo Vieira Gais, Dirigente intermédio de 3.2 grau, do Servigco Secretaria Geral;
Ana Teresa Meneses de Noébrega, dirigente intermédia de 3.2 grau, do Servigo de apoio a
Cultura, Desporto e Educagdo;
Maria de Fatima Gomes Perestrelo, dirigente intermédia de 3.2 grau, servico de

Contabilidade Municipal.
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2- O Presidente do CCA é secretariado por um vogal designado pelo Presidente da Camara.

Clausula 4.2
(Duragdo Mandato)
O mandato do CCA inicia-se a 1 de janeiro de 2019 e termina a 31 de dezembro de 2020,

prorrogando-se tacitamente por iguais periodos se ndo houver altera¢des na composi¢do dos

seus elementos.
Clausula 5.2
(Presidéncia)
1- Compete ao presidente do CCA, no &mbito da aplicagdo do nimero 1 do artigo 60.2 da

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro:

a) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do desempenho, as realidades especificas
da Autarquia;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagao;

c) .Fixar os niveis de ponderagdo dos parametros de avaliacdo;

d) Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas em matéria de
percentagens de diferenciacdo de desempenhos;

e) Homologar as avaliagbes;

f) Decidir sobre as reclamagdes dos avaliados;

2-  Assegurar a elaboracio do relatério da avaliagdo do desempenho

3-  Compete ainda ao Presidente do CCA:

a) Convocar o CCA e presidir as suas reunides;

b) Abrir e encerrar as reunibes, dirigir os trabalhadores e assegurar o cumprimento das
deliberacoes;

c) Estabelecer a ordem do dia de cada reunido do CCA, coadjuvado pela secretaria;

d)  Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides quando circunstancias excecionais 0

justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir em ata.

Clausula 6.2
(Reunides) s
1- O CCA retne ordinariamente nos termos do artigo 64.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, na segunda quinzena de janeiro,
com o intuito de:
a) Proceder a andlise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizacdo de forma a assegurar

o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagédo de desempenhos;
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b)  Transmitir, se for necessério, novas orientagées aos avaliadores; o
c) Iniciar o processo conducente a validagdo dos desempenhos relevantes e inadequados e }\}U)
ao reconhecimento dos desempenhos excelentes; /.

no artigo 69.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

DO CCA

2- O CCA reune igualmente no més de margo com a finalidade de cumprir com o dnsposto/@

a) Validar as propostas de avaliagdo com mengdes de desempenho relevante e desempenho
inadequado;

b) Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento dp
desempenho de excelente e proferir a respetiva declaracdo formal;

c) Devolver, caso entenda ndo validar a proposta de avaliagdo, o processo ao avaliador
acompanhado da documentacdo da ndo validagdo, para que aquele, no prazo que Ihe for
determinado reformule a proposta de avaliagdo. Se o avaliador decidir manter a proposta
anteriormente formulada deve apresentar ao CCA a fundamentacdo adequada;

d) Estabelecer, caso ndo aceite a justificagdo apresentada pelo avaliador, a proposta final da
avaliagdo e transmitir ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e a remeta
por via hierdrquica para homologacdo.

3- As reunides do CCA sdo privadas.

4- O CCA redne extraordinariamente sempre que tiver que emitir parecer sobre as

reclamagBes apresentadas & homologacdo da avaliagdo, podendo solicitar, por escrito, a

avaliadores e a avaliados, os elementos que julgar convenientes, devendo ser respeitado o prazo

de quinze dias Uteis (artigo 72.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 e dezembro).

5- O CCA redne extraordinariamente sempre que tiver de proceder a avaliagdo prevista no

n.2 7 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 66-8/2012, de

31 de dezembro.

6- O CCA retne extraordinariamente por iniciativa do seu presidente ou com a solicitacio

de 1/3 dos seus membros.

Clausula 7.2

(Ordem de trabalhos)
1- As reunides do CCA obedecem a uma ordem de trabalhos, fixada na respetiva
convocatoria.
2- A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo presidente, coadjuvado pela

secretdria e deve incluir os assuntos que para esse fim lhe foram indicados por qualquer
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membro, desde que sejam da competéncia do CCA e desde que o pedido seja apresentado com

a devida antecedéncia.

Clausula 8.2

(Deliberagdes e votacdo)
1- O CCA delibera apenas quando se encontra presente a maioria dos seus membros
devendo, quando tal ndo se verificar, ser convocada nova reunido, com o intervalo de 24 horas.
2- As deliberagdes do CCA sdo tomadas por votagdo nominal precedida de discussdao por
maioria simples dos seus membros presentes, sendo proibida a abstencado.
3- Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade.
4- As deliberagdes do CCA relativas a validagdo das propostas de avaliagdo final

correspondentes as percentagens méximas de mérito e exceléncia implicam declaragdo formal,

assinada por todos os membros do CCA.

Clausula 9.2
(Atas)
1- De cada reunido do CCA é lavrada ata que contém um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando designadamente a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes.
2- As atas sdo lavradas pela secretaria e postas a aprovagdo dos membros do CCA, sendo
assinadas e rubricadas por todos os membros participantes.

3- A secretaria é depositdrio do arquivo das atas.

Clausula 10.2
(Voto de vencido)
Os membros os CCA podem fazer constar em ata o seu voto de vencido quanto as deliberagoes
de que discordem e as razbes que o justifiquem, sendo que, aqueles que ficarem vencidos na
deliberagdo tomada e fizerem registo da respetiva declaracdo de voto da ata ficam isentos da

responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

Clausula 11.2 »
(Sigilo)
Os membros do CCA estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente aos factos de que tém

conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes.
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Clausula 12.2
(Disposigdes finais)
1- Ao presente regulamento de funcionamento do CCA sdo aplicdveis as disposicdes
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo.
2- O presente regulamento é aprovado nos termos da cldusula 8.2 do presente
regulamento, por deliberagdo do CCA, tomada por maioria dos seus membros, tornando-se

valido ap6s a sua aprovagdo em ata.

3- O presente regulamento de funcionamento é revisto por deliberagdo da maioria dos

seus membros tomada nos termos da sua cldusula 8.2.
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