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publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

25 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: 1.% posi¢ao e
1.° nivel remuneratorio da carreira de Assistente Operacional, que cor-
responde a 600,00€. O posicionamento remuneratério sera efetuado con-
forme o preceituado no artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 21.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o or¢amento de
Estado para 2019.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Grandola (www.cm-grandola.pt) e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis, num jornal de expansdo
nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

8 de janeiro de 2019. — O Vereador do Pelouro de Administragéo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
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MUNICIPIO DE MACHICO
Despacho n.° 874/2019

Organizacio dos servicos do Municipio de Machico

Nos termos e para os efeitos previsto no n.° 6 do artigo 10.° Decreto-
-Lein.° 305/99, de 23 de outubro, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e com a alinea ) don.° 1 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, torna-se publico que a Camara Municipal de Ma-
chico, sob proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, datada
de 10-12-2018, deliberou, em reunido ordinaria datada de 13-12-2018,
e relativamente a estrutura organica da Camara Municipal de Machico:

A. Dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, a criagdo de
8 unidades organicas flexiveis, designadas divisdes, sendo que 5 serdo
dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, e 3 serdo dirigidas por
dirigentes intermédios de 3.° grau, conforme a seguir se dispoe:

i) Divisdo Financeira, dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau;

if) Divisao de Patrimoénio, Aprovisionamento e Contratagao, dirigida
por um dirigente intermédio de 2.° grau;

iii) Divisdo Administrativa, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau;

iv) Divisdo de Recursos Humanos, dirigida por um dirigente inter-
médio de 2.° grau;

v) Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica, dirigida por um
dirigente intermédio de 2.° grau;

vi) Divisdo de Desporto, Educagéo e Cultura, dirigida por um dirigente
intermédio de 3.° grau;

vii) Divisdo de Museu da Baleia da Madeira, dirigida por um dirigente
intermédio de 3.° grau;

viii) Divisdo de Protegdo Civil e Servigos Operacionais, dirigida por
um dirigente intermédio de 2.° grau;

B. Dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, e no am-
bito de cada unidade orgénica, a criagdo das seguintes subunidades
organicas:

i) Divisao Financeira:

i. Subunidade de Contabilidade;

ii. Subunidade de Tesouraria;

i) Divisao de Patrimonio, Aprovisionamento e Contratagao:
iii. Subunidade de Aprovisionamento;

iv. Subunidade de Contratag@o Publica;

iii) Divisdo Administrativa:

v. Subunidade de Administragdo Geral;

vi. Subunidade de Apoio Juridico;

vii. Subunidade de Tecnologias de Informagdo e Comunicacao;
iv) Divisdo de Recursos Humanos:

viii. Subunidade de Recursos Humanos;
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v) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica:
ix. Subunidade de Planeamento ¢ Urbanismo:

Gabinete de Informagio Geografica;
Gabinete de Topografia e Desenho;

x. Subunidade de Gestdao Urbanistica:

Fiscalizagdo Municipal;

xi. Subunidade de Obras Municipais;
xii. Subunidade de Secretaria de Obras;

vi) Divisdo de Desporto, Educagdo e Cultura:

xiii. Subunidade de Educagao;
xiv. Subunidade de Apoio a Cultura;

vii) Divisdo de Museu da Baleia da Madeira;
viii) Divisdo de Protecdo Civil e Servigos Operacionais:

xv. Servigo Municipal de Protegdo Civil;

xvi. Bombeiros Municipais;

xvii. Subunidade de Seguranca e Satide no Trabalho;
xviii. Subunidade de Gestdo Ambiental;

xix. Subunidade de Gestdo Operacional.

C. Aprovar as competéncias das unidades e subunidades organicas
constantes do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
em anexo.

Regulamento de Organizagao dos Servigos
do Municipio de Machico

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento estabelece a organizagdo dos servigos mu-
nicipais do Municipio de Machico, nos termos da Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagio e os
niveis de atuagdo dos servigos do Municipio de Machico, bem como os
principios que os regem, e estabelece os niveis de diregéo e de hierarquia
que articulam os servigos municipais e o respetivo funcionamento, nos
termos e respeito pela legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do
Municipio de Machico.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenag@o geral dos servigos muni-
cipais competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados ou subdelegados pelo Presidente da Cdmara Municipal.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das fungdes os servigos municipais devem subordinar-se,
designadamente, aos seguintes objetivos:

a) Obtengdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade
da prestagdo de servicos as populagdes, de forma a assegurar a defesa
dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessidades;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se os principios da eficiéncia, desburocratizagido
e da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participacdo
dos cidadios;

¢) Utilizagdo racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Responsabilizagdo, motivacdo e valorizagao profissional dos seus
funcionarios;

e) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragdo local.
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Artigo 5.°
Principios
1 — Na prossecugio das atribuigdes do Municipio e das competén-
cias dos seus 6rgdos, os servicos municipais devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia de acdo, da aproximagdo dos servicos
aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetacdo de recursos putblicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participag@o dos ci-
dadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.
2 — Na prossecugao das suas atribuigdes, o Municipio observa ainda
os seguintes principios gerais de organizacao:

a) O sentido de servigo publico, sintetizado no absoluto respeito pelas
decisdes dos 6rgdos autarquicos;

b) A qualidade e inovagédo, com vista ao aumento da produtividade, a
racionalizagdo de meios e a desburocratizagdo dos procedimentos;

¢) O planeamento geral e estratégico;

d) Aposta numa delegagdo de competéncias eficaz;

e) Da administragao aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, fa-
cilitando a sua participagéo no processo administrativo, designadamente
prestando as informagdes de que caregam, divulgando as atividades do
Municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;

/) Da eficiéncia e eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios
disponiveis a prossecugdo do interesse publico municipal;

g) Da coordenagdo dos servigos e racionaliza¢do dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

h) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos intteis e re-
dundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e
promovendo a comunicagio entre 0s servigos;

i) Da gestao participada, assegurando uma comunicagdo eficaz e
transparente e o envolvimento dos trabalhadores e dos interessados;

) Da dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o
seu desempenho profissional e promovendo a melhoria das condi¢des
de trabalho;

k) Do respeito pela legalidade e adequacg@o das atividades ao quadro
legal e regulamentar;

/) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos;

m) O cumprimento dos demais principios previstos na legislacdo em
vigor aplicaveis a atividade administrativa.

Artigo 6.°
Atribui¢cdes comuns aos servicos

1 — Sao competéncias e fungdes comuns de todos os servigos do
Municipio, genericamente:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior projetos de normas
e circulares que julgarem necessdrias ao correto exercicio das suas
fungdes;

b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de planeamento, pro-
gramagdo e controlo;

¢) Participar na elaboragdo e revisdo anual da Norma de Controlo
Interna e do Plano de Prevencédo de Riscos de Gestdo, de Corrupgéo e
de Infragdes Conexas;

d) Colaborar na preparagio dos documentos a submeter a deliberago
da Camara Municipal ou a decisdo do Presidente da Camara ou dos
vereadores com pelouro;

e) Assegurar a execucdo das deliberacdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal, os despachos do Presidente da Camara e dos
vereadores ou dos dirigentes com poderes delegados;

f) Assegurar a correta execug@o das tarefas dentro dos prazos deter-
minados;

g) Assegurar a interligagdo necessaria entre os diferentes servigos,
bem como a circulagdo de informagao, com vista ao bom funcionamento
dos servigos;

h) Definir metodologias, regras e procedimentos que visem maior
eficiéncia, eficacia, transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos
municipes;

i) Observar a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos
administrativos, comuns ou especiais;

J) Manter organizada a documentacdo respeitante ao servigo, e re-
meter ao arquivo municipal, nos termos regulamentares, documentos
€ processos;

k) Gerir o pessoal afeto a respetiva unidade organica;

/) Colaborar na aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho;

3349

m) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias as respetivas chefias;

n) Zelar pelo cumprimento das normas em matéria de seguranga e
saude no trabalho;

0) Gerir e assegurar o controlo e zelar pelo bom estado de conser-
vacdo e manutencdo dos equipamentos e bens que lhe estio afetos,
informando a Divis@o de Patrimonio, Aprovisionamento e Contratagdo
de todas as ocorréncias verificadas nos bens patrimoniais de que sdo
responsaveis;

p) Colaborar com a Divisdo Financeira no que respeita a aplicacao
da contabilidade analitica, nos termos do SNC-AP;

q) Assegurar as fungdes de gestor de contrato, nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos, sempre que para tal seja nomeado;

2 — Além das competéncias genéricas previstas no nimero anterior e
das competéncias especificas estabelecidas para cada unidade organica,
subunidade ou servico, compete-lhes ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem estabelecidas
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

CAPITULO I

Modelo de estrutura orgéanica

Artigo 7.°
Modelo da estrutura orgénica

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estru-
tura hierarquizada.

Artigo 8.°
Estrutura hierarquizada

1 — A estrutura hierarquizada é composta por unidades organicas
flexiveis, designadas divisdes, dirigidas por pessoal dirigente.

2 — No ambito das divisdes, sdo criadas subunidades orgéanicas, sendo
o0s respetivos servigos assegurados por um técnico superior, coordenador
técnico, ou encarregado, designado pelo Presidente da Camara.

Artigo 9.°
Dirigentes intermédios de 3.° grau

1 — Sao cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que correspon-
dam a fung¢des de direcdo, gestdo, coordenagio e controlo, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Os titulares de direcao intermédia de 3.° grau serdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagido e controlo, que retinam cumulativamente:

a) Formagao académica correspondente a licenciatura ou superior;

b) 4 anos de experiéncia profissional, na carreira técnica superior,
para cujo provimento seja exigivel a habilitagdo académica referida na
alinea anterior;

¢) Formagdo profissional adequada ao exercicio das fungdes a
desempenhar.

3 — A remuneragao dos titulares de dire¢@o intermédia de 3.° grau
correspondera a 6.% posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnica
superior.

Artigo 10.°
Competéncias genéricas dos dirigentes intermédios de 3.° grau

Sdo competéncias dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de
3.° grau:

a) Exercer as fungdes, procedimento, tarefas ou atribuigdes que forem
cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou deter-
minagao superior, relativos a unidade organica que chefia;

b) Garantir o cumprimento dos diplomas legais, regulamentos e nor-
mas aplicaveis as correspondentes competéncias;

c) Assegurar a atividade desenvolvida pelos servigos;

d) Coordenar e motivar o pessoal afeto aos servigos;

e) Analisar e emitir pareceres de apoio a decisdo;

f) Verificar, analisar e divulgar a legislagdo referente a respetiva
unidade organica;

2) Instruir e garantir a resposta aos relatorios e mapas;

h) Racionalizar recursos financeiros e materiais;

i) Articular a sua atividade com as diversas unidades e subunidades
orgéanicas do Municipio;
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J) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores em
fungdes publicas, em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecucio dos objetivos e no espirito de equipa;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

CAPITULO III
Organizacio de servicos

Artigo 11.°
Disposicdes gerais
Os servigos do Municipio de Machico estruturam-se em torno de
unidades organicas flexiveis, que se subdividem em subunidades
organicas.
Artigo 12.°
Gabinetes de apoio

1 — Nos termos do artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o
Presidente da Camara pode constituir um gabinete de apoio a presidéncia
e um gabinete de apoio a vereagao.

2 — Nio obstante os gabinetes ndo corporizarem uma unidade or-
ganica de acordo com o Decreto-Lei n.° 350/2009, de 23 de outubro,
considera-se util fazer-lhes referéncia no sentido de tornar clara a sua
articulagdo com a estrutura organica.

3 — Os gabinetes estdo sob dependéncia hierarquica e disciplinar do
Presidente da Camara, com possibilidade de delegac@o no vereador que
coordene a area especifica de atuagao.

4 — Os membros dos gabinetes estdo sujeitos aos deveres de diligén-
cia e sigilo sobre todos os assuntos que lhes sejam confiados ou de que
tenham conhecimento por causa do exercicio das suas fungdes, bem como
aos deveres gerais decorrentes dos respetivos estatutos de origem.

Artigo 13.°
Estrutura geral dos servigos

Para prossecugdo das suas atribuigdes, 0 Municipio de Machico dispoe
dos seguintes servigos municipais:

1 — Servigos de Apoio ao Executivo

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia

1.2 — Gabinete de Apoio a Vereagdo

2 — Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades

2.1 — Diviséo Financeira

2.1.1 — Subunidade de Contabilidade

2.1.2 — Subunidade de Tesouraria

2.2 — Divisao de Patrimonio, Aprovisionamento e Contratagao

2.2.1 — Subunidade de Aprovisionamento

2.2.2 — Subunidade de Contrata¢ao Ptblica

2.3 — Divisdo Administrativa

2.3.1 — Subunidade de Secretaria Geral

2.3.2 — Subunidade de Apoio Juridico

2.3.3 — Subunidade de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio

2.4 — Divisdo de Recursos Humanos

2.4.1 — Subunidade de Recursos Humanos

2.5 — Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica

2.5.1 — Subunidade de Planeamento e Urbanismo

2.5.2 — Subunidade de Gestao Urbanistica

2.5.3 — Subunidade de Obras Municipais

2.5.4 — Subunidade de Secretaria de Obras

2.6 — Divisdo de Desporto, Educacéo e Cultura

2.6.1 — Subunidade de Educagao

2.6.2 — Subunidade de Apoio a Cultura

2.7 — Divisdo de Museu da Baleia da Madeira

2.8 — Divisdo de Protegdo Civil e Servigos Operacionais

2.8.1 — Servigo Municipal de Protegdo Civil

2.8.2 — Bombeiros Municipais

2.8.3 — Subunidade de Seguranca e Satide no Trabalho

2.8.4 — Subunidade de Gestdo Ambiental

2.8.5 — Subunidade de Gestao Operacional
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Artigo 14.°
Niveis hierarquicos de direcio

1 — Serdo dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau as seguintes
unidades organicas:

a) Divisdo de Patriménio. Aprovisionamento ¢ Contratagio;
b) Divisdo Administrativa;

¢) Divisdo de Recursos Humanos;

d) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

e) Divisdo de Protecdo Civil e Servigos Operacionais.

2 — Serao dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau as seguintes
unidades organicas:

a) Divisdo Financeira;
b) Divisdo de Desporto, Educacao e Cultura;
¢) Divisdo do Museu da Baleia da Madeira.

CAPITULO IV
Competéncias dos servicos

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal na preparagio da sua
atuacdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informacéo e
os elementos relevantes;

b) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia, e assegurar a interligagdo entre
os diversos orgdos autarquicos do Municipio;

c) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos Presidentes;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente;

e) Garantir o cumprimento das normas de carater protocolar nas
relagdes com entidades externas;

f) Coordenar a atividade de apoio as cerimoénias e atos oficiais do
Municipio;

2) Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares, em todos os
atos publicos e outros eventos promovidos pelos 6rgaos do Municipio,
procedendo as diligéncias necessarias aquando da presenga de repre-
sentantes municipais em eventos realizados por terceiros;

h) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢do
e estada de convidados oficiais do Municipio;

i) Garantir a recegdo e acompanhamento, sempre que necessario, de
todas as entidades oficiais, nacionais ou estrangeiras, quando em visita
oficial ao Municipio;

J) Assegurar a preparagdo, organizagdo, encaminhamento e arquivo
de todo o expediente do Presidente da Camara;

k) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;

/) Promover a imagem publica dos servigos municipais e do Concelho;

m) Estabelecer plataformas de comunicagéo entre os municipes € o
Municipio, estimulando o didlogo permanente e a corresponsabilizagdo
coletiva, por um lado, e a constante adequagio e elevacdo da qualidade
dos servigos prestados, por outro;

n) Assegurar o relacionamento publico da Autarquia com os 6rgaos
de comunicacdo social;

0) Organizar a recolha e difus@o de noticias publicadas nos 6rgaos
de comunicagio social de &mbito local e nacional que tenham interesse
para conhecimento dos 6rgéos e dos servigos do Municipio;

p) Promover a elaboragao, publicagdo e distribui¢do de publicagdes
periddicas municipais;

q) Assegurar a atualizagdo permanente do sitio eletronico e das pagi-
nas da Camara Municipal nas redes sociais, introduzindo ainda novas
funcionalidades que beneficiem a acessibilidade dos utilizadores aos
servigos prestados pelo Municipio;

r) Coordenar a elaboragdo, publicagdo e distribuigdo de suportes de
comunicagdo de variada tipologia sobre as atividades periddicas do
Municipio, em cooperagdo com os restantes servigos municipais, de
modo a motivar a participagdo dos cidadaos;

s) Promover a publicagdo, nos 6rgdos de comunicagdo social de
ambito local, regional e nacional, de todos os atos municipais dotados
de eficacia externa;

f) Gerir a base de dados referente aos contactos de todas as entidades
publicas e privadas de interesse para o Municipio;
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u) Desenvolver acdes de comunicacdo interna, numa perspetiva de
informacao, integracdo e motivagdo dos funcionarios e colaboradores
municipais, em articulagdo com a Divisdo de Recursos Humanos;

v) Gerir a rede de estruturas publicitarias de grandes dimensdes
colocadas em varios locais de visibilidade do Concelho;

w) Garantir a uniformizag@o das normas e modelos de comunicagao;

x) Identificar eventuais programas de financiamento e apoios, nacio-
nais e comunitarios, de que possa beneficiar o Municipio, em articulagdo
com 0s servi¢os municipais;

y) Articular com os servigos municipais os processos de protocolos da
Camara com entidades diversas, mantendo atualizados as informagdes
e relatorios dos servigos municipais e ou das institui¢des, no sentido
de efetuar uma avaliagdo continua do cumprimento dos documentos;

z) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento de re-
lacdes institucionais do Municipio designadamente no ambito de proto-
colos de cooperagdo, geminagdes e parcerias, dinamizando a execugo
dos acordos estabelecidos;

aa) Articular com as unidades orgéanicas envolvidas a apresentacao de
candidaturas a programas de indole nacional ou comunitaria no ambito
das geminagdes, da cooperagdo institucional e internacional da promogéo
da cidadania participativa;

bb) Remeter a Divisao de Patrimonio, Aprovisionamento e Contrata-
¢do o programa de eventos, elaborado em colaboragido com o Servigo de
Apoio a Cultura, para efeitos de elaboracao do orgamento e langamento
dos respetivos procedimentos.

2 — O chefe do gabinete de apoio a presidéncia é responsavel pela
diregdo e coordenacdo do gabinete, cabendo-lhe ainda a ligagdo aos
servigos e organismos dependentes daquele Orgdo, ao gabinete dos
vereadores e as demais entidades publicas e privadas.

3 — Além das competéncias previstas no n.° 1, incumbe-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, ou tarefas que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou de-
terminagao superiores.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio a Vereagao
Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo compete:

a) Assessorar os vereadores nos dominios da preparacdo da sua atua-
¢do politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso
necessaria;

b) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade dos vereadores;

¢) Promover os contactos com o Gabinete de Apoio a Presidéncia,
com a Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os
orgdos e servicos das Freguesias, nas matérias adstritas aos pelouros
de cada um dos vereadores;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas diretamente atribuidas pelos vereadores;

e) Garantir a ligagdo com os outros 0rgdos politicos e institucionais,
na area dos pelouros atribuidos ao respetivo vereador;

/) Exercer as demais fungdes que lhe sejam delegadas pelos verea-
dores.

Artigo 17.°
Divisao Financeira
1 — A Diviséo Financeira, em geral, compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
sobre a contabilidade autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas
na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas
que traduzam a execugdo orcamental das opgdes do plano e da conta-
bilidade patrimonial;

b) Colaborar na elaborag@o da proposta de orgamento, do plano de
atividades e do plano plurianual de investimentos, respetivas alteragdes
e execugdo, designadamente através da realizagdo de estudos e previsdes
financeiras;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, do
plano plurianual de investimentos e dos or¢gamentos;

d) Preparar os documentos contabilisticos de prestagdo de contas,
incluindo o relatério de gestdo;

e) Elaborar instrugdes tendentes a adogdo de critérios uniformes a
contabilizac@o das receitas e despesas;

f) Preencher e remeter mapas e relatdrios financeiros para as diversas
entidades;

g) Instruir e organizar os processos relativos a empréstimos bancérios
que sejam necessarios contrair, bem como os que se refiram as respe-
tivas amortizagdes, mantendo permanentemente atualizado o plano de
tesouraria municipal, assim como o conhecimento em cada momento
da capacidade de endividamento;
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h) Fazer cumprir e acompanhar a execug@o de contratos de finan-
ciamento subscritos pelo Municipio através da elaboragao de relatorio
periodicos;

i) Garantir a aplicacdo da Norma de Controlo Interno;

J) Coordenar a elaboragdo e revisao anual da Norma de Controlo
Interna e do Plano de Prevencédo de Riscos de Gestéo, de Corrupgdo e
de Infragdes Conexas;

k) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, valores e outros
documentos a guarda da tesouraria;

/) Efetuar as atividades de controlo e gestdo da tesouraria;

m) Controlar a cobranga de taxas e de outras receitas municipais;

n) Assegurar os movimentos relativos a arrecadac@o de receita e a
afetagdo de despesa;

0) Colaborar e acompanhar a elaboragido de candidaturas a fundos
comunitarios, nacionais ou regionais;

p) Elaborar e implementar um efetivo sistema de controlo de custos;

q) Garantir a elaborag@o da fundamentagao econdmica e financeira
das taxas e pregos a aplicar;

r) Acompanhar a execuc¢do do or¢gamento de protocolos, contratos-
-programa, acordos de colaboragéo e candidaturas no ambito do quadro
comunitario de apoio e assegurar a respetiva organizagdo dos dossiés
financeiros;

s) Preparar os processos para a fiscalizagdo de qualquer entidade com
poderes para o efeito, nas matérias respeitantes a divisdo, em especial
para o controlo da legalidade da despesa e receita pelo Tribunal de
Contas.

2 — Integram a Divisdo Financeira as seguintes subunidades orga-
nicas:

a) Subunidade de Contabilidade;
b) Subunidade de Tesouraria.

Artigo 18.°
Subunidade de Contabilidade
A Subunidade de Contabilidade compete:

a) Assegurar o cumprimento das normas da contabilidade publica e
garantir a sua regulamentagao e aplicacao;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracéo do orgcamento
e respetivas alteragdes e revisdes, bem como a elaborag@o do plano de
atividades e do plano plurianual de investimentos;

¢) Colaborar na preparagdo dos documentos de prestagdo de contas;

d) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informagdo contida no sistema contabilistico;

e) Acompanhar a execugdo de protocolos, contratos, acordos de exe-
cugdo, contratos-programa subscritos pela Autarquia e candidaturas no
ambito dos quadros comunitarios de apoio;

f) Proceder a todos os registos contabilisticos;

2) Proceder as classificagdes de documentos contabilisticos;

h) Verificar as condigdes legais para a realizagdo da despesa e arre-
cadacdo da receita;

i) Organizar os processos administrativos relativos a despesas;

J) Receber e registar faturas devidamente conferidas pelos servigos;

k) Gerir e manter atualizadas as contas correntes com terceiros;

/) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

m) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

n) Manter organizada toda a documentacdo de natureza financeira;

0) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e proceder a sua con-
feréncia;

p) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias, bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

q) Apresentar propostas para a constitui¢do de fundo de maneio para
despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e a
verificagdo da aplicag@o do respetivo regulamento ou das instrugdes
de utilizagao;

r) Garantir o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras
previstas legalmente;

s) Calcular, registar e controlar os pagamentos de reten¢des de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

f) Promover a cobranga da receita devida ao Municipio;

u) Garantir mensalmente a faturago da receita junto de terceiros, de
forma a maximizar a arrecadagdo da mesma;

v) Remeter aos organismos centrais ou regionais a informagdo e os
elementos determinados por lei;

w) Emitir certides de divida;

x) Preparar relatorios financeiros para submeter superiormente;
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y) Colaborar no preenchimento de inquéritos e demais relatdrios
financeiros ou estatisticos impostos legalmente.

Artigo 19.°
Subunidade de Tesouraria
A Subunidade de Tesouraria compete:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios e relagdes de
despesa e receita relativos ao més findo, bem como titulos de anula-
¢do, guias de reposi¢do, remetendo-os a Subunidade de Contabilidade;

¢) Garantir e promover a arrecadagdo de receita virtual e eventual;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificagdo das
necessarias disposi¢des legais;

e) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

f) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

g) Manter atualizada a informagdo diaria sobre o saldo de tesouraria;

h) Elaborar relatorios periodicos de todo o valor existente em cofre;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa ndo
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias;

/) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento
emitidas pelos servigos;

k) Registar as entradas e saidas de fundos relativas a operacdes de
tesouraria;

[) Controlar as contas bancarias;

m) Rececionar e conferir os elementos constantes das guias de
recebimento;

n) Cobrar os pagamentos devidos ao Municipio;

o) Efetuar todos os pagamentos com base em documentag@o prévia
e competentemente autorizados.

Artigo 20.°
Divisdo de Patriménio, Aprovisionamento e Contratacio

1 — A Divisdo de Patriménio, Aprovisionamento e Contratagdo, em
geral, compete:

a) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo patrimonial;

b) Garantir o registo e a inventariagdo dos bens moveis e imoveis
do Municipio;

¢) Assegurar o cumprimento dos critérios de amortizagdo do patri-
monio, supervisionando as operagdes de abate e alienagdo dos bens
patrimoniais;

d) Proceder aos registos de aquisigdo e alteragdes (transferéncia, abate,
permuta, venda e outros atos) ocorridas em bens patrimoniais, que lhe
forem comunicadas pelos servigos municipais a quem os bens estejam
afetos e que possam alterar o valor do patrimoénio do Municipio, de modo
a manter atualizado o respetivo cadastro dos bens moveis e imoveis;

e) Garantir a realizag@o dos procedimentos necessarios a regulariza-
¢do da situagdo juridica dos bens iméveis do municipio, assegurando a
respetiva inscri¢do matricial e registo predial;

f) Desenvolver a gestdo de stocks assegurando a sua eficacia e eficién-
cia em matéria administrativa;

2) Assegurar os procedimentos necessarios a contratagdo de bens e
servigos em articulagdo com os diversos servigos municipais;

h) Gerir os contratos de fornecimento de bens e prestagdo de ser-
vigos;

i) Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio;

j) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens mdveis e imoveis;

k) Promover ao registo, nos termos da lei, dos bens patrimoniais do
Municipio, em articulagdo com os diversos servigos municipais;

/) Promover a inscri¢do na reparti¢do das financas e nas matrizes
prediais e na conservatéria do registo predial, em articulagdo com os
diversos servicos municipais;

2 — Integram a Divisdo de Aprovisionamento e Contratagdo as
seguintes subunidades organicas:
@) Subunidade de Aprovisionamento;
b) Subunidade de Contratagao Publica.
Artigo 21.°
Subunidade de Aprovisionamento
A Subunidade de Aprovisionamento compete:

a) Colaborar na elaboracdo do plano anual de compras, de aprovisiona-
mento ¢ economato, em conformidade com as atividades comprometidas
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nas opgdes do Plano e as necessidades reais dos diversos servigos, em
articulagdo com as varias unidades organicas;

b) Colaborar com a Subunidade de Contratagéo Publica na elaboragéo
e manutengdo atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores do
Municipio relacionaveis com os seus ramos de atividade;

¢) Proceder ao aprovisionamento dos bens, materiais e equipamen-
tos necessarios ao regular e continuo funcionamento e a atuacdo dos
Servigos;

d) Proceder as aquisi¢des necessarias ao funcionamento da Camara
Municipal, organizando os respetivos processos;

e) Proceder a receg¢do de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e a quantidade dos produtos;

/) Fornecer, apds verificagdo de eventuais autorizagdes, mas sempre
mediante requisi¢ao propria, os bens e materiais destinados ao funcio-
namento ou a atuagdo dos servigos, controlando as entregas através de
um sistema eficaz, econdmico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afetagdo e a mais correta utilizago;

g) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos;

h) Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais através de um
correto sistema de controlo de consumos;

i) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos armazéns;

) Emitir pedidos de compra de bens e materiais;

k) Elaborar e manter atualizado o inventario de existéncias;

[) Conferir periodicamente as existéncias;

m) Gerir guias de remessa, devolugdes, pedidos de fornecimento, e
requisigoes;

n) Determinar as quantidades economicas de encomenda para mate-
riais cuja importéancia o justifique;

0) Prover as necessidades de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes,
elaborando as respetivas requisigdes;

p) Manter atualizada uma base de dados que permita aferir a renta-
bilidade e os custos das viaturas municipais, propondo medidas ade-
quadas;

q) Proceder a consultas de mercado.

Artigo 22.°
Subunidade de Contratacio Publica
A Subunidade de Contratagio Pablica compete:

a) Assegurar a tramitagao procedimental relativa a locagao e aquisi¢@o
de bens e servicos e de empreitadas de obras publicas, independen-
temente da unidade organica proponente, de acordo com as normas
legais aplicaveis, critérios técnicos, econdmicos e de qualidade, em
consonancia com as atividades previstas no Plano de Atividades. Neste
ambito, compete-lhe:

i) Proceder, mediante prévia determinagdo, a abertura, instrugdo e
tramitagdo dos procedimentos, até a celebragdo dos respetivos con-
tratos;

ii) Preparar os instrumentos administrativos dos procedimentos para
apreciag@o ou parecer por parte dos Jaris, a designar nos termos da
lei;

iii) Garantir o controlo dos processos de aquisi¢do diretos e expe-
ditos, instituidos pela Camara para acorrer a situagdes de urgéncia ou
imprevistas;

iv) Assegurar, em articulagdo com a Subunidade de Obras Municipais,
o cumprimento dos formalismos e requisitos especificos aos procedi-
mentos de empreitadas de obras publicas;

v) Preparar e facultar os instrumentos administrativos dos contratos
aos respetivos Gestores de Contrato, a designar nos termos da lei, para
os devidos efeitos;

b) Assegurar a tramitagdo procedimental relativa a concessdo do di-
reito de exploracdo de lojas, cafetarias, quiosques ou outros integrados
no Patriménio Municipal;

¢) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a
realidade municipal e gerir a carteira de seguros mantendo os respetivos
registos, com a colaboragdo de outros servigos municipais responsaveis,
designadamente, pelos recursos humanos, pelo equipamento de trans-
porte e maquinas e pelo patrimoénio imével;

d) Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o
estado da tramitacdo dos procedimentos;

e) Promover, em articulagdo com a Subunidade de Aprovisio-
namento, a elaboragdo e manutencdo atualizada de um ficheiro
de todos os fornecedores do Municipio de Machico, por ramo de
atividade;

/) No ambito da celebraco de contrato escrito, articular a sua atividade
com a Subunidade de Apoio Juridico.
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Artigo 23.°
Divisdo Administrativa
1 — A Divisdo Administrativa, em geral, compete:

a) Assegurar o atendimento geral e encaminhamento dos municipes;

b) Assegurar a recegdo, classificagdo, registo, distribui¢@o e expedicao
do expediente e correspondéncia geral;

¢) Assegurar o regular fluxo de expediente entre a Divisdo ¢ os demais
servigos municipais;

d) Garantir a organizagao dos sistemas de arquivo de acordo com as
regras aplicaveis e digitalizagdo de documentagéo;

e) Assegurar a realizagdio do servigo de reprografia para os servigos
internos, designadamente no que diz respeito a copia e encadernamento
de documentos;

/) Promover a publicagio e afixagdo de documentos nos diarios ofi-
ciais e demais entidades externas, bem como o envio para publicacdo
no sitio oficial da Autarquia;

2) Assegurar o exercicio das competéncias nas areas de recenseamento
eleitoral, censos gerais, atos eleitorais e referendarios, recenseamento
militar e registo de cidaddos da Unido Europeia;

h) Coordenar o processo de instalagdo dos 6rgdos autarquicos;

i) Garantir o apoio administrativo a realizag@o das sessoes e reunides
do 6rgdo deliberativo e executivo, respetivamente;

J) Assegurar o apoio juridico & Camara Municipal, nomeadamente
através da emissdo de pareceres;

k) Promover a divulgagio, pelos servigos, de normas legais e regula-
mentares, de pareceres juridicos a adotar com carater vinculativo, bem
como das normas internas e demais diretivas de carater genérico;

/) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
dos processos de execucdo fiscal;

m) Assegurar a gestdo dos sistemas informaticos municipais, asse-
gurando a ligagdo entre o setor da informatica e as restantes unidades
organicas da Camara;

n) Assegurar a elaboracdo de regulamentos municipais, com a cola-
boragdo de outros servigos quando a especificidade da matéria a regula-
mentar o justifique;

0) Conduzir, sob orientag@o superior, os processos de expropriagdo
por utilidade publica;

p) Assegurar, em cooperagdo com os demais servigos, as respostas
aos pedidos de informagao das entidades inspetivas e outras entidades
publicas, nas matérias da competéncia da Unidade Orgéanica;

q) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados nos servigos municipais;

r) Assegurar e organizar os procedimentos que nao sejam da compe-
téncia de outro servico e que lhe seja superiormente indicado.

2 — Integram a Divisdo Administrativa as seguintes subunidades
organicas:

a) Subunidade de Secretaria-Geral
b) Subunidade de Apoio Juridico
¢) Subunidade de Sistemas de Informag@o e Comunicagao

Artigo 24.°
Subunidade de Secretaria-Geral

A Subunidade de Secretaria-Geral compete:
1 — No ambito do Atendimento e Expediente Geral:

a) Assegurar o atendimento geral e encaminhamento dos municipes
pelos servigos;

b) Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a rececdo, o
registo, a distribuicdo, a expedigdo e o envio para arquivo da corres-
pondéncia e da documentagio interna;

¢) Assegurar o bom funcionamento dos servigos de apoio geral,
designadamente telefonicos, correio, reprografia e outros;

d) Proceder a elaboracgdo de notificagdes, oficios e editais;

e) Organizar e assegurar os procedimentos de licenciamento, autorizagao
e meras comunicagdes que ndo sejam da competéncia de outros servigos;

f) Manter atualizados os registos relativos a inumagao, exumacao,
trasladagdo, e perpetuidade de sepulturas, nos cemitérios municipais;

2) Garantir a organizagdo dos processos eleitorais;

h) Assegurar os procedimentos em matéria de estrangeiros cuja com-
peténcia seja da Camara Municipal;

i) Proceder a liquidagéo das taxas, precos e demais receitas municipais
relativas aos procedimentos da sua competéncia;

J) Conferir a cobranga da receita relativa aos procedimentos da sua
competéncia;

k) Proceder a atualizagdo das taxas e de outras receitas municipais a
elas sujeita, nos termos legais, regulamentares ou contratuais, exceto
em matéria urbanistica;
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/) Emitir os alvaras que titulem direitos atribuidos por ato ou contrato
administrativo, relativos aos procedimentos da sua competéncia;

m) Emitir certiddes e certificar documentos, nos termos legais e
regulamentares, de documentos administrativos na posse do Municipio;

n) Manter devidamente organizados os processos de aprovagdo de
regulamentos e de taxas municipais, exceto em matéria urbanistica;

0) Elaborar e manter atualizados os livros e registos legalmente de-
vidos ou superiormente estabelecidos;

p) Rececionar e encaminhar reclamagdes e sugestoes apresentadas e
notificar os reclamantes/exponentes das decisdes que sobre as mesmas
recairem;

q) Distribuir pelos servigos municipais legislagdo, regulamentos, des-
pachos, ordens de servigo, circulares, normas e diretivas internas e demais
documentos que por ordem superior seja ordenada a distribuicéo;

r) Assegurar e organizar os procedimentos que nao estejam atribuidos
a outro servigo municipal e que lhe seja superiormente ordenado;

2 — No ambito do Arquivo:

a) Organizar o arquivo histérico da Camara, intermédio e corrente;

b) Proceder a inventariagdo e a catalogacdo de toda a informagao
produzida pelos servigos municipais;

¢) Arquivar, depois de classificados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;

d) Assegurar a publicagdo, afixagdo ou circulagdo de avisos, editais,
anfincios, posturas, regulamentos, e ordens de servico;

e) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo, bem como toda a correspondéncia recebida e
expedida pela Camara;

f) Nao permitir a saida de qualquer livro ou documento sem requisigdo,
datada e assinada pelo responsavel do respetivo servigo;

2) Propor logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagao dos documentos;

h) Zelar pela conservagao e restauro de documentos;

3 — No ambito do apoio aos Orgdos Municipais:

a) Prestar apoio administrativo aos o6rgéos da autarquia;

b) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalagdo dos
orgdos do municipio;

¢) Reunir e analisar a documentagdo que suporta a elaboragdo das
ordens de trabalhos das reunides e sessdes dos Orgdos Camara Municipal
e Assembleia Municipal;

d) Garantir a elaboragdo das ordens de trabalho das reunides e sessdes
dos Orgéos Camara Municipal e Assembleia Municipal, fazendo preparar
as respetivas convocatorias € a sua remissao aos membros dos Orgaos,
acompanhadas dos documentos necessarios;

e) Garantir o apoio as reunides do Orgdo Camara Municipal € as
sessoes do Orgdo da Assembleia Municipal;

f) Garantir o encaminhamento para os Servigos Municipais dos pro-
cessos presentes as reunides e sessdes, acompanhados das respetivas
deliberagoes; )

2) Garantir a elaboragdo das atas das reunides e sessdes dos Orgaos
Camara Municipal e Assembleia Municipal, garantindo a legal publi-
cidade;

h) Organizar as agendas das reunides da Camara Municipal e sessdes
da Assembleia Municipal, em estreita colaboragdo com o Gabinete de
Apoio a Presidéncia;

i) Organizar o sumario das atas das reunides da Camara Municipal e
das sessdes da Assembleia Municipal;

7) Compilar em livros proprios as atas das reunides de Camara e
das sessoes da Assembleia Municipal e promover o seu tratamento e
arquivo informatico;

Artigo 25.°
Subunidade de Apoio Juridico
A Subunidade de Apoio Juridico compete:

a) Prestar assessoria e consultadoria juridica aos 6rgdos autarquicos
€ servigos municipais;

b) Assegurar a assessoria juridica no dmbito da contrata¢do publica;

¢) Emitir as informagdes e pareceres que lhe sejam solicitados;

d) Obter, a solicitagdo superior, os pareceres juridicos externos con-
siderados necessarios;

e) Proceder a estudos juridicos e inquéritos por determinagao
superior;

f) Apoiar na analise e interpretacdo de diplomas legais, normas,
regulamentos municipais e posturas;

2) Promover a divulgacdo e o conhecimento oportuno da legislagdo,
regulamentos, normas e jurisprudéncia respeitante a atividade municipal;

h) Participar na elaboragio de regulamentos, posturas, normas e despa-
chos internos respeitantes as competéncias da autarquia ou seus membros;
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i) Propor solugdes e procedimentos conformes as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em especial quando exigi-
dos por alteracdes de disposigdes legais ou regulamentares;

j) Assegurar, em articulagdo com os demais servicos, o relacionamento
e a colaboragdo com os tribunais, demais entidades inspetivas e outras
entidades publicas;

k) Assegurar, em coopera¢do com os demais servigos, as respostas
aos pedidos de informacéo dos tribunais, demais entidades inspetivas e
outras entidades publicas;

) Supervisionar a organizagao dos processos a submeter a visto do
Tribunal de Contas;

m) Instruir e garantir a tramita¢do dos processos de contraordenagao,
execucdo fiscal, de inquérito, averiguagdes, sindicancia e disciplinares,
por determinagdo superior;

n) Conduzir os processos de expropriagdo por utilidade publica;

0) Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais
sempre que para tal for designado;

p) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo,
em tempo util, todos os elementos necessarios existentes nos servigos;

q) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga
respeito ao patrocinio judiciario nas agdes propostas pelo Municipio
ou contra ele, bem como aos mandatarios encarregues do respetivo
patrocinio judiciario;

r) Analisar e propor minutas de contratos, acordos e protocolos e
demais instrumentos juridicos.

Artigo 26.°
Subunidade de Sistemas de Informacio e Comunicacao
A Subunidade de Sistemas de Informagio e Comunicagdo compete:

@) Gerir e administrar a infraestrutura tecnologica e os sistemas infor-
maticos, assim como assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas
de comunicagdes do Municipio;

b) Definir procedimentos e manuais de utilizagao sobre boas praticas
na utilizagdo dos sistemas ao nivel dos acessos aos sistemas, gestdo
individual de ficheiros e salvaguarda de informagdo;

¢) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contrata-
¢do de equipamento, mantendo um registo atualizado dos equipamentos
e sistemas centrais instalados;

d) Propor medidas para a introdugo de inovagdes na organizagio e
funcionamento dos servigos com vista a melhoria da eficiéncia, eficécia,
produtividade, desburocratizagao e modernizagdo administrativa;

e) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagéo plurianual
das necessidades e recursos no dominio da informatizagéo;

/) Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais;

g) Prestar apoio a todas as unidades organicas e utilizadores, emitindo
informagdes, sugestdes e implementando procedimentos;

h) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizag@o dos sis-
temas informaticos;

i) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica
e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagdo, nomeadamente copias de seguranga, de protecdo da
integridade e de recuperagao da informagao;

) Apoiar e dinamizar a utilizagdo de audiovisuais e tecnologias de
informagao e comunicagdo nas diversas atividades do Municipio;

k) Articular com o Gabinete de Apoio a Presidéncia a gestdo e atua-
lizagdo de contetidos do sitio eletronico do Municipio;

/) Conceber, desenvolver e aplicar uma politica de seguranga que
garanta a seguranga e integridade da informagao especificando medidas
de salvaguarda e de recuperacdo da informagao;

m) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagao armazenada e processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagio utilizados;

n) Assegurar que o sistema de gestdo de diretorios de utilizadores
permita uma gestao de identidades e perfis de utilizadores adequada aos
sistemas informaticos, a politica de seguranga e as fungdes individuais
de cada utilizador dentro da organica da autarquia;

0) Assegurar a gestdo de identidades e perfis de utilizadores ao nivel
das autenticagdes nos aplicativos de acordo com a politica de seguranga
e as fungdes individuais de cada utilizador.

Artigo 27.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos, em geral, compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do Municipio;

b) Gerir de forma integrada o Mapa de Pessoal e respetivo orgamento;

c¢) Assegurar o processamento de remuneragdes ¢ outros abonos,
prestagdes sociais e retribui¢des legalmente definidas;
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d) Gerir o processo de controlo de assiduidade;

e) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, e assegurar
o0 respetivo acompanhamento;

/) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
Servigo;

g2) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacdo do sistema de
avalia¢do de desempenho;

h) Gerir os processos de recrutamento, selegdo, suspensio (cedéncia,
mobilidade, licenga), e cessagdo de fungdes;

i) Assegurar a gestdo da formagao e valorizagao profissional;

J) Proceder ao levantamento de necessidades e definir prioridades de
formacao e aperfeicoamento profissional e elaborar, para aprovagio, o
plano anual de formagao;

k) Assegurar o atendimento e esclarecimentos aos trabalhadores e
municipes;

[) Promover a publicagdo e afixagdo de documentos nos diérios oficiais e
demais entidades externas, nas areas da competéncia da unidade orgénica,
bem como o envio para publicagdo no sitio eletrénico do Municipio;

m) Articular com a subunidade de Contratagdo Publica os processos
de contratagao de servigos em regime de avenga com pessoas singulares;

n) Articular com a subunidade de Saude e Seguranga no Trabalho as
matérias relativas a Satide e Seguranga no Trabalho;

0) Articular com a subunidade de Apoio Juridico a instru¢do de pro-
cessos disciplinares;

p) Assegurar a divulgacdo da informagao sobre matérias relacionadas
com os direitos e deveres dos trabalhadores;

q) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados na Unidade Orgénica, em articulagdo com o Encarregado de
Prote¢do de Dados do Municipio.

2 — Integra a Divisdo de Recursos Humanos a seguinte subunidade
organica:

a) Subunidade de Recursos Humanos.

Artigo 28.°
Subunidade de Recursos Humanos
A Subunidade de Recursos Humanos compete:

a) Apoiar no processo de avaliagdo de desempenho;

b) Controlar a assiduidade e gerir os diversos tipos de faltas;

c) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos
trabalhadores;

d) Processar vencimentos e abonos;

e) Processar os encargos mensais e submeter as respetivas listagens;

f) Organizar e instruir processos relativos aos beneficios sociais dos
trabalhadores e respetivos familiares;

2) Proceder a inscrigdo obrigatoria dos trabalhadores nas institui¢cdes
previstas na lei;

h) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e horas extraor-
dinarias;

i) Controlar os processos de acumulagio de fungdes;

) Colaborar nos processos de recrutamento e selegdo, promovendo
0 acolhimento aos novos trabalhadores;

k) Instruir os processos de aposentagio;

/) Compor o Mapa de férias;

m) Organizar e instruir os processos de formagédo profissional;

n) Organizar e manter atualizadas as bases de dados e aplicacdes
informaticas sobre pessoal;

0) Preencher e remeter os mapas informativos relativos a recursos
humanos para as diversas entidades;

p) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, e outros programas de incentivo ao emprego;

q) Realizar o atendimento aos trabalhadores e/ou municipes.

Artigo 29.°
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica

1 — A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, em geral,
compete:

a) Dirigir, promover e avaliar todas as atividades, competéncias e
tarefas que se inserem nos dominios do planeamento, gestdo urbanistica
e da concego execugdo e conservacdo das obras municipais;

b) Conceber, definir e regulamentar o ordenamento do territério muni-
cipal, promovendo a sua ocupagdo de forma sustentada, fomentando a
qualidade urbanistica nos espagos urbanos e preservando a qualidade
ambiental em todo o territorio;

¢) Assegurar a planificacdo, gestdo e a aplicacdo dos regulamentos
dos instrumentos de gestdo territorial a todas as areas de ag@o por eles
afetadas, sob responsabilidade executiva ou fiscalizadora do Municipio;
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d) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos conexos
com a urbanizagao ou edificacdo em vigor e aplicaveis ao municipio
de Machico (RJIGT, RJUE, RGEU, outros regimes de edificagdo espe-
cificos bem como regulamentos de especialidades técnicas, requisitos
funcionais das edificagdes e 0 RMUET) e relevantes para a atividade
da DPGU;

e) Articular com a subunidade de Apoio Juridico o acesso ao acervo
de legislagdo atualizada;

f) Conceber e propor superiormente técnicas, equipamentos ¢ meto-
dologias de trabalho adequadas a evolugédo tecnologica e de recursos
humanos com vista a gestdo eficiente e eficaz da Divisao;

2) Acompanbhar, analisar e informar as decisdes a tomar pelos 6rgaos
competentes do Municipio no ambito duma politica de desenvolvimento
sustentavel no que concerne ao ordenamento do territorio;

h) Apreciar e informar os processos de edificagdes particulares sujeitos
a procedimentos de controlo prévio e, apds decisao favoravel, proceder
a sua fiscalizagdo sucessiva;

i) Conceber critérios de gestdo continua do patrimoénio imobiliario do
Municipio no ambito da politica de criagdo e conservagdo equilibrada
dos equipamentos e infraestruturas do Municipio;

2 — Integram a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica as
seguintes subunidades organicas:

@) Subunidade de Planeamento e Urbanismo (SPU);
b) Subunidade de Gestao Urbanistica (SGU);

¢) Subunidade de Obras Municipais (SOM);

d) Subunidade de Secretaria de Obras (SO).

Artigo 30.°
Servi¢o de Planeamento e Urbanismo
1 — Ao Servigo de Planeamento e Urbanismo compete:

a) Promover modelos de atuag@o e gestao do territorio suportados em
programas, planos e projetos urbanisticos a desenvolver no quadro do
programa nacional da politica de ordenamento do territorio;

b) Coordenar e monitorizar a elaboragdo, aprovagado e revisdo do
Plano Diretor Municipal e promover os estudos necessarios a elabo-
rag@o de outros planos municipais de ordenamento do territorio que
decorram daquele;

¢) Promover a planificag¢@o de instrumentos de gestao e ordenamento
do territorio, nomeadamente dos PMOTs (planos de urbanizacdo e de
pormenor), no quadro dos parametros definidos pelo Plano Diretor
Municipal;

d) Elaborar planos de pormenor ou outros estudos para definir regras
de intervengao urbanistica nas zonas urbanas consolidadas e nos nicleos
histéricos definindo areas de reabilitagdo urbana tendentes a defesa e a
recuperagdo do patrimonio historico e arquitetonico;

e) Elaborar planos de urbanizagéo ou de pormenor destinados a recon-
versdo de areas degradadas ou de construgao clandestina e a programagio
de outras areas de intervencdo prioritaria;

/) Elaborar plano de mobilidade urbana sustentavel que con-
temple os diversos modos de mobilidade e a respetiva articulagéo,
estruturas viarias, transporte publico e privado, estudos de trafego
e circulagdo, vias de modos suaves, areas de estacionamento e
sinalizacgdo;

g) Colaborar com o Servigo de Obras Municipais na elaboragdo e no
acompanhamento da execugdo de obras de construgdo e recuperacdo de
edificios e espagos puiblicos elaborando estudos e projetos que garantam
a sua qualidade arquitetonica e construtiva em edificios do Municipio;

h) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos, planos e projetos
estratégicos desenvolvidos pelo Municipio, pela administragdo cen-
tral ou regional, ou da iniciativa privada, com impacte territorial no
Municipio;

i) Proceder a analise e emissdo de parecer sobre projetos de operagoes
de loteamento, aldeamentos ou conjuntos turisticos e obras de urbani-
zacdo requeridas no Municipio.

2 — Integram o Servigo de Planeamento e Urbanismo os seguintes
gabinetes:
a) Gabinete de Informagao Geografica;
b) Gabinete de Topografia e Desenho.
Artigo 31.°
Gabinete de Informacgio Geografica
Ao Gabinete de Informagao Geografica compete:

a) Promover a execugdo e a atualizag@o da cartografia e do cadastro
do territério municipal, colaborando com o servigo regional que tutela
a Informagdo Geografica e o Cadastro;
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b) Coordenar com o Servigo de Planeamento e Urbanismo a organi-
zagdo e a atualizacdo de uma base de dados caracterizadora da cidade
de Machico e dos restantes aglomerados urbanos do Municipio con-
templando dados relativos a edificios e fung¢des, equipamentos, espagos
verdes, arruamentos e infraestruturas;

¢) Acompanhar o processo de divisdo da propriedade, criando base de
dados que registe, localize e quantifique o cadastro urbano e os dados e
valores caracterizadores de loteamentos, destaques de parcela e edificios
em propriedade horizontal;

d) Registar no SIG e aferir implantagdes de todos os edificios classi-
ficados e respetivas areas de influéncia, bem como os edificios e equi-
pamentos com zonas de protecao associadas, com apoio do Gabinete de
Topografia e Desenho para a execuc@o dos levantamentos topograficos
que se mostrem necessarios;

e) Registar no SIG e aferir implantagdes de todos os edificios e o
cadastro dos bens imoveis dos dominios publico e privado do Muni-
cipio, com apoio da Secretaria de Obras e do Gabinete de Topografia
e Desenho para a execug@o dos levantamentos topograficos que se
mostrem necessarios;

/) Colaborar com o Servigo de Planeamento e Urbanismo na con-
cecdo, e com o Servigo de Gestdo Urbanistica na implementacdo e no
acompanhamento dos planos municipais de ordenamento do territorio
e outros planos de gestao urbanistica;

2) Conceber um observatdrio estatistico e implementar as formas de
levantamento, sistematizagdo, tratamento e divulgacdo da informagao
que revelem as tendéncias de desenvolvimento do concelho ou que
sirvam de base a estudos ou decisdes de fundo.

Artigo 32.°
Gabinete de Topografia e Desenho
Ao Gabinete de Topografia e Desenho compete:

a) Apoiar a atividade do Servico de Planeamento e Urbanismo, bem
como prestar os servigos que lhe sejam solicitados por outras unidades
organicas, o Servigo de Gestdo Urbanistica ou o Servigo de Obras
Municipais na execugdo de levantamentos do territorio ou de edificios;

b) Efetuar levantamentos topograficos ou planimétricos e prestar
outros apoios de topografia, bem como executar levantamentos de edi-
ficios, equipamentos ou infraestruturas em desenho técnico de projetos
em plantas cortes e algados;

¢) Colaborar com o Gabinete de Informagao Geografica na aferigao
de implantacdes de todos os edificios classificados e respetivas areas
de influéncia, bem como dos edificios e equipamentos com zonas de
protegdo associadas;

d) Colaborar com o Gabinete de Informag@o Geografica e Servigo
de Obras Municipais no levantamento dos imoéveis do dominio publico
e privado municipal e na aferi¢do das implantagdes dos edificios e do
cadastro dos bens imodveis registados nos dominios publico e privado
do Municipio;

e) Apoiar a subunidade de Apoio Juridico nas opera¢des imobiliarias
do Municipio, nomeadamente a aquisi¢do (incluindo expropriagdes ou
cedéncias) ou a alienagdo de imodveis, efetuando o levantamento ¢ a
medigdo das areas, a quantificacdo e a delimitacdo dos imdveis a adquirir
ou alienar pelo Municipio;

f) Atender os municipes para localizagdo de prédios, no fornecimento
de plantas de local, na situag@o do prédio na planta de ordenamento do
PDM, no preenchimento dos documentos para a avaliagdo do IMI e
outros assuntos;

2) Informar processos cadastrais de reclamagao administrativa e outros
processos particulares de servi¢o administrativo ou de obras;

h) Acompanhar vistorias requeridas pelos municipes ou solicitadas
pelo Servigo de Gestdo Urbanistica e elaborar pareceres técnicos relativos
aos destaques de parcela e propriedades horizontais cuja certificagdo
tenha sido requerida a DPGU.

Artigo 33.°
Servico de Gestao Urbanistica
1 — Ao Servigo de Gestao Urbanistica compete:

a) Promover a gestdo urbanistica do Municipio com base em todos os
instrumentos de ordenamento do territorio em vigor com jurisdi¢do sobre
o territorio municipal bem como em alvaras de loteamento existentes;

b) Assegurar a correta instrugdo dos processos e executar as tarefas
de gestdo urbanistica, desempenhando as fun¢des de analise e emissdo
de pareceres que permitam aos 6rgaos municipais a tomada de decisdo
informada sobre os procedimentos de controlo prévio de processos de
obras;

¢) Conhecer e zelar pelo cumprimento dos varios parametros, nomea-
damente de indole técnica e legal, da ocupagéo do solo e da correta integragdo
urbanistica de edificios, estruturas ou equipamentos no territorio municipal;
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d) Emitir pareceres sobre pedidos de informacdo prévia, de licen-
ciamento, comunicagdo prévia e autorizacdo de utilizagdo de obras de
edificacdo, demoligdo, obras de urbanizagao e operagdes de loteamento,
bem como de outras operagdes urbanisticas no ambito do RJUE ainda
que nao sujeitas a controlo prévio;

e) Garantir o cumprimento do regulamento do Plano Diretor Municipal
e restantes planos, dos alvaras de loteamento existentes, do Regula-
mento Municipal de Urbanizacdo, Edificacdo e Taxas e dos demais
regulamentos em vigor;

f) Coordenar o servigo de fiscalizagdo de obras particulares com énfase
em acdes preventivas tendo em vista assegurar em obra o respeito pelos
procedimentos de controlo prévio dos respetivos processos;

g) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para os efeitos
de constitui¢do de propriedade horizontal, concessdo de autorizagdo
de utilizagdo, determinagao do estado de conservagdo de edificios
ou infraestruturas e de confirmacdo das condi¢des de alojamento
local;

h) Informar superiormente eventuais desconformidades com normas
ou regulamentos detetadas na analise dos projetos, por forma a desenca-
dear os mecanismos tendentes a responsabilizagdo dos técnicos respon-
sdveis, nomeadamente informagao das respetivas ordens profissionais
e aplicacdo das sangdes previstas no RJUE;

i) Acompanhar estudos do Servigo de Planeamento e Urbanismo na
concegdo da estratégia e na elaboragdo de planos de pormenor e outros
estudos urbanisticos necessarios a gestdo do territorio e emitir parecer
sobre as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e da
construgao;

j) Divulgar as obras e projetos considerados pelo servigo de maior
qualidade urbanistica e arquiteténica propondo anualmente o debate
destas questdes junto da DPGU e da opinido publica do Municipio.

2 — Integra o Servigo de Gestao Urbanistica:

a) Gabinete de Fiscalizagdo Municipal.

Artigo 34.°
Gabinete de Fiscalizacdo Municipal
Ao Gabinete de Fiscalizagdo Municipal compete:

a) Vistoriar as condi¢des de efetiva execugdo dos projetos e fiscali-
zar o cumprimento das leis, dos regulamentos, das deliberagdes e das
decisdes dos orgaos camararios competentes sobre normas técnicas e
de seguranca a observar nas obras particulares;

b) Fiscalizar preventivamente acompanhando as fases criticas
das obras, nomeadamente a implantagdo, recorrendo ao apoio do
Gabinete de Topografia e Desenho para marcag@o em obra da cota
de soleira;

¢) Zelar pela fidelidade de quaisquer obras as especificas condigdes
dos projetos de comunicagio prévia, de licenciamento ou dos pedidos
de autorizacéo de utilizagao;

d) Fiscalizar a observancia das normas e regulamentos municipais,
bem como da legislag@o vigente aplicavel no ambito da intervengdo na
via publica por motivo de obras, da instalagdo de toldos e de publici-
dade duradoura e do estado de conservagdo, salubridade, seguranga e
utilizagdo das edificagdes;

e) Participar em agdes de fiscalizagdo com o Servigo de Gestdo Urba-
nistica e elaborar informagdes, autos de verificagdo ou outros relatorios
relativos a obras definidas por aquele servico como sendo de risco;

/) Fiscalizar a execugdo das obras de arruamentos ¢ de tratamento
paisagistico dos espacos exteriores das urbanizagdes particulares, em
articulagdo com o Servigo de Obras Municipais ¢ na abertura de va-
las nas vias municipais por empresas concessionarias de transporte e
fornecimento de energia, redes de aguas e esgotos e de comunicagdes
ou outras;

2) Proceder a elaboragdo dos autos, nomeadamente de embargos,
relatorios, notificagoes e citagdes nomeadamente de ordens de demoli¢ao
relacionados com o servigo;

h) Emitir pareceres e informagdes sobre pedidos de uso da via publica,
nomeadamente para ligagdo de redes particulares as redes publicas de
aguas e saneamento, vedagdes para obras que impliquem a ocupagdo
temporaria do espago publico, esplanadas que impliquem a ocupagao
duradoura do espago publico, toldos e publicidade.

Artigo 35.°
Servico de Obras Municipais

Ao Servigo de Obras Municipais compete:

a) Propor critérios de gestio dos edificios e infraestruturas camararias
no ambito duma politica de gestdo equilibrada do patrimoénio imobiliario
do Municipio;
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b) Executar as atribui¢des do Municipio relativas a construcdo, a
conservacdo e a reabilitacdo de infraestruturas publicas, equipamento
social e edificios pertencentes ou a cargo da autarquia;

¢) Conhecer e zelar os varios parametros, nomeadamente de indole
técnica e legal, da correta elaborac@o e execucgdo de projetos e obras
municipais e, para efeito de emissdo de pareceres, em colaboragéo
com o Servigo de Gestdo Urbanistica, também em obras particulares e
execugdo de trabalhos na via publica;

d) Promover o levantamento e cadastro dos edificios e equipamentos
publicos, da rede viaria municipal e das infraestruturas, em colaboragao
com o Gabinete de Informagéo Geografica e com o Gabinete de Topo-
grafia e Desenho, mantendo-o atualizado;

e) Conceber, promover e acompanhar, em colaboragdo com o Ser-
vigo de Planeamento ou recorrendo a aquisi¢@o de servigos externos, a
execugdo de projetos de edificios, equipamentos, redes viarias e infra-
estruturas municipais;

/) Promover a construgdo, remodelagdo, beneficiagdo e conservagao
de edificios, equipamentos, arruamentos e infraestruturas municipais
que integrem o patriménio municipal ou estejam a cargo do Municipio;

2) Coordenar o Servigo de Gestdo Operacional na realizagdo de peque-
nas obras ou reparagdes em edificios e equipamentos ou infraestruturas pu-
blicos, assegurando o controlo dos autos das obras realizadas por adminis-
tragdo direta, os quais, acompanhados das respetivas plantas (localizagao e
edificio), devem ser objeto de registos, informando a Divisdo Financeira;

h) Preparar e instruir os procedimentos pré-contratuais, destinados
a adjudicagdo de empreitadas de obras publicas, preparando todas as
pecas de procedimento previstas na lei;

i) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas de obras publi-
cas, elaborando autos de consignag@o, medicdo, rece¢do provisoria
e definitiva, e a conta final das empreitadas, dando conhecimento a
Subunidade de Patrimoénio;

j) Assegurar, em articulagdo com a Subunidade de Seguranga e Saude
no Trabalho, a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo e seguranga nas obras municipais, incluindo os planos de
seguranga em obra.

Artigo 36.°
Subunidade de Secretaria de Obras
A Subunidade de Secretaria de Obras compete:

a) Desempenhar as tarefas relacionadas com assuntos administra-
tivos e de atendimento de toda a Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica;

b) Alertar os servigos para a incorreta instrugdo dos processos e dar
resposta as tarefas atribuidas aos gestores de procedimentos;

¢) Promover a recolha de pareceres e das informagdes técnicas ne-
cessarias aos procedimentos de controlo prévio quer provenientes dos
servigos do Municipio quer de servigos exteriores;

d) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das com-
peténcias da Divisdo e encaminha-los, devidamente instruidos, para o
servigo competente conforme determinado nos fluxogramas de proce-
dimentos da DPGU;

e) Apoiar o Gabinete de Informagdo Geografica na recolha de in-
formacao relevante para inclusdo na respetiva base de dados, relativa
a obras, loteamentos, destaques e PH, incluindo o fornecimento de
dados ao INE;

/) Registar e processar as inscri¢gdes dos técnicos responsaveis pela
elaboracao de projetos e dire¢do de obras particulares, bem como toda
a documentagdo conexa;

2) Receber as comunicagdes prévias, proceder a emissdo de alvaras
de loteamento, de licengas de construcdo ou autorizagdes de utilizagdo
e de outras certidoes;

h) Proceder a liquidagdo das taxas e demais receitas municipais rela-
tivas aos procedimentos da sua competéncia, e promover a atualizagdo
anual da respetiva tabela;

i) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisdo,
submetendo-o se necessario a visto ou decisdo da Vereagdo, ou
reencaminhando-o para outros servigos da Camara;

J) Manter em arquivo e gerir toda a documentagéo relativa a opera-
¢oes urbanisticas e de planeamento incluindo os processos entrados em
formato digital e fornecé-la aos servigos da DPGU quando solicitada;

k) Informar a Divisdo de Patriménio, Aprovisionamento e Contra-
tagdo e o Gabinete de Informagao Geografica da cedéncia de terrenos
para o dominio publico ou privado da Camara no ambito de processos
de licenciamento de obras particulares ou loteamentos, donde conste a
planta de implantagdo ou de sintese, planta cadastral, caderneta e registo,
e respetiva avaliagdo;

/) Fornecer aos municipes as copias de projetos de construgdo ou
loteamento que tenham sido devidamente autorizadas, bem como as
copias de cartas ou plantas que sejam solicitadas no ambito da instrugdo
dos processos, contra pagamento de taxa.
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Artigo 37.°
Divisao de Desporto, Educagio e Cultura
1 — A Diviséo de Desporto, Educagio e Cultura, em geral, compete:

a) Promover, apoiar, acolher e coordenar o planeamento, promogao e
o desenvolvimento de projetos, agdes e atividades de natureza cultural,
desportiva e de juventude;

b) Contribuir para o desenvolvimento cultural e desportivo das po-
pulagdes;

¢) Planear e organizar os meios e as medidas de politica de desen-
volvimento desportivo, de apoio a juventude e de ocupagao de tempos
livres e lazer;

d) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil e Desportivo,
numa perspetiva pedagogica de forma clara e coerente, com programas
regulares de atividades;

e) Gerir e dinamizar os espacos culturais e desportivos do Municipio
ou a sua guarda, nomeadamente os centros civicos, o Nicleo Museo-
logico do Solar do Ribeirinho, o Parque Desportivo de Agua de Pena,
a Biblioteca Municipal de Machico, e o Campo Municipal de Futebol
de Machico;

f) Assegurar a prossecucdo das atribui¢des do Municipio no ambito
do sistema educativo;

g) Assegurar, em colaboragao com as unidades orgénicas e entidades
competentes, o apetrechamento, reparagéo, conservagdo e manutengéo
dos edificios do ensino publico do primeiro ciclo do ensino béasico;

h) Organizar e assegurar a rede de transportes escolares, efetuar a sua
gestao e apoiar administrativamente a gestdo dos transportes escolares
(e transporte coletivo de criangas), quer diretamente, quer através da
adjudicagdo dos servigos a terceiros;

i) Organizar, em colaboragdo com as unidades organicas competentes,
atividades de animag@o socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento
da relagdo entre a escola e o meio social e a comunidade envolvente;

J) Desenvolver projetos educativos na area do Concelho, de forma
isolada ou em parceria com os restantes agentes educativos;

k) Garantir o apoio logistico necessario a execucdo das atividades
previstas nos espagos culturais e desportivos a guarda do Municipio;

/) Assegurar o registo fotografico e/ou video dos eventos organizados
pela autarquia e a manutengdo do respetivo arquivo digital.

2 — Na area do Desporto:

a) Criar, desenvolver e apoiar projetos que suscitem o interesse ou intro-
duzam a populagio (nomeadamente jovens e idosos), de modo acessivel,
auma pratica de atividade fisica regular, numa perspetiva de promogéao
da saude, sensibilizacdo e consciencializagdo da importancia de uma
atividade fisica regular, para o bem-estar e melhoria da qualidade de vida;

b) Promover a elaboragao, atualizagao, revisdo e monitorizagdo anual
do Plano de Desenvolvimento Desportivo Municipal, do Regulamento
de Apoio ao Desporto, e da «Carta de equipamentos desportivos» do
Municipio;

¢) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagdes, as coletividades e
os clubes desportivos de Machico, segundo as orientagdes municipais
e os instrumentos reguladores existentes;

d) Acompanhar a celebragdo e execug@o dos contratos-programa e
de contratos de desenvolvimento desportivo celebrados pela Autarquia
e entidades desportivas;

e) Colaborar e apoiar no desporto escolar;

f) Efetuar a gestéo dos equipamentos desportivos, espagos ludico des-
portivos e espacos naturais com potencialidades desportivas, municipais
ou sob sua al¢ada, coordenando a sua utilizagdo, conservagao, vigilancia,
seguranga ¢ higiene, em articulagdo com os servicos municipais com-
petentes, com o objetivo de aumentar a sua vida util e reduzir custos
correntes de funcionamento;

g) Garantir o cumprimento de todas as normas legais em vigor, rela-
tivamente a utilizacdo das instalagdes desportivas;

h) Dinamizar, desenvolver e apoiar atividades desportivas de ex-
ploragdo da natureza (Mar/Terra), aproveitando as condigdes naturais
existentes no Concelho;

i) Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagdo de
eventos desportivos de ambito municipal;

j) Fomentar o turismo desportivo como produto turistico do Muni-
cipio;

k) Estabelecer parcerias com associagdes e federagdes nacionais com
vista a promogao e realizagdo de eventos, nomeadamente estagios des-
portivos e torneios, nos varios escaldes e modalidades desportivas;

3 — Integram a Divisdo de Desporto, Educagao e Cultura as seguintes
subunidades organicas:

a) Subunidade de Educacao;
b) Subunidade de Apoio a Cultura.

3357

Artigo 38.°
Subunidade de Educagio
A Subunidade de Educagio compete:

a) Promover e fomentar as atividades complementares de acéo educa-
tiva pré-escolar e basica designadamente no dominio das atividades de
enriquecimento curricular e da componente de apoio a familia;

b) Promover medidas de combate ao absentismo, abandono e insu-
cesso escolares e dinamizar agdes e projetos que promovam o Sucesso
educativo e a aprendizagem ao longo da vida;

¢) Apoiar a atribui¢ao de Bolsas de Estudo a alunos do Ensino Su-
perior com base na avaliagdo socio econdmica e familiar ao agregado
familiar;

d) Promover a realizagdo de uma Carta Educativa do Concelho,
em estreita colaboragdo com os diferentes intervenientes no processo
educativo no Concelho;

e) Propor apoios a concretizagdo de planos de atividades das escolas
no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais especificos
e de intercambio escolar;

f) Desenvolver campanhas de educagio para a cidadania e de promocéo
de estilos de vida saudaveis;

2) Promover e divulgar as atividades que visem estimular a partici-
pacdo da comunidade, na vida civica, cultural e politica, e dinamizagao
das tradigdes e costumes da populagdo local;

h) Organizar, em colaboragao com as unidades organicas competentes,
programas educativos municipais nas areas da energia, biodiversidade,
educacdo ambiental, igualdade, protecdo civil, leitura, entre outras;

i) Apoiar e promover espacos de formagao, informagao e lazer para
a infancia, juventude e terceira idade;

J) Organizar a¢des de promogao e de monitorizagdo do processo de
melhoria e eficacia, nomeadamente a nivel energético, dos estabeleci-
mentos de ensino;

k) Promover medidas de integracdo social, nomeadamente por meio
do sucesso educativo e qualificacdo profissional, em articulagdo com
outras entidades do sistema de educagao e formagao;

/) Assegurar a gestdo da biblioteca municipal e assegurar o seu fun-
cionamento, organizando atividades complementares de a¢ao educativa
pré-escolar e basica;

m) Promover a participagdo juvenil, através do fomento do associa-
tivismo e do voluntariado;

n) Assegurar e dinamizar o funcionamento do Conselho Municipal
de Educagao.

Artigo 39.°
Subunidade de apoio a Cultura
A Subunidade de apoio & Cultura compete:

a) Promover a protecao e divulgagao do patrimonio historico e cultural;

b) Promover e apoiar planos de agdo para a recuperagao, valorizagao
e preservagdo dos valores culturais tradicionais, nomeadamente o arte-
sanato, o folclore e a etnografia;

¢) Propor ou apoiar edigdes comemorativas ou outras manifestagoes
de interesse cultural, nomeadamente a publicacdo de obras ou outros
suportes;

d) Dinamizar, coordenar, programar e divulgar a atividade cultural do
Municipio sistematizando o calendario anual dos eventos a realizar no
Municipio, articulando as datas e locais de modo a evitar sobreposi¢des
e constrangimentos, em articulagdo com outras unidades organicas, com
as freguesias e outras entidades;

e) Assegurar a inventariagdo de livros e de outras obras adstritas aos
espagos culturais do Municipio, de obras de arte, pecas de arqueologia,
armaria e outras adstritas ao mesmo, informando o Patrimonio;

/) Promover e incentivar a cria¢do e difusdo das artes e da cultura nas
suas variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em
convergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espa-
¢os e equipamentos de lazer, ludicos, desportivos e culturais disponiveis;

g) Promover o intercambio cultural com outros municipios e concre-
tizar parcerias de relevancia em articulagdo com organismos publicos
e privados.

Artigo 40.°
Museu da Baleia da Madeira
Ao Museu da Baleia da Madeira, em geral, compete:

a) Elaborar especificagdes técnicas sobre incorporagdo, inventario
e classificagdo, conservagao e restauro de pegas com interesse museo-
logico;

b) Inventariar, preservar e divulgar o acervo museologico, quer em
exposicao, permanente ou temporaria, quer em reserva;

¢) Dirigir, coordenar e organizar a exposi¢do permanente do Museu
da Baleia da Madeira;
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d) Incorporar, no espolio, pecas que se revelem de interesse historico,
cultural, cientifico ou educativo para o Museu da Baleia da Madeira,
quer sejam aquisigdes, doa¢des ou outras;

e) Propor a aquisi¢do de pecas que possam enriquecer o espolio
museologico, nomeadamente ligadas a tematicas da caga a baleia, do
meio marinho e dos mamiferos marinhos com o objetivo de integrarem
as colecdes cientificas e de referéncia e de serem utilizadas em estudos,
acoes de educagdo ambiental e outras relacionadas com a atividade do
Museu;

f) Promover e desenvolver agdes de investigagao historica e cientifica;

2) Promover a organizagado e realizacdo de exposi¢des tematicas
temporarias com interesse historico e cultural, associadas as atividades
do Museu, do meio marinho, do mar, dos cetaceos e outras que possam
contribuir para a divulgagdo e prestigio da instituigéo;

h) Propor, organizar e promover a realiza¢do de agdes de salvaguarda
e divulgacdo do patrimonio cultural baleeiro, que visem o conhecimento,
a preservacdo, a valorizacao e divulgagao dos bens culturais com signi-
ficado para a identidade e memoria coletiva;

i) Preparar e executar estudos cientificos e projetos, na Regido Auto-
noma da Madeira, sobre as populagdes de cetaceos, o meio marinho
e os fatores que os influenciam, sejam naturais ou antropogénicos,
incluindo monitorizagao bioldgica, ecoldgica e ambiental, com o intuito
de contribuir para o equilibrio ecolégico, a conservagdo dos mamiferos
marinhos, em especial dos cetaceos, e minimizar o impacto de atividades
humanas;

j) Dirigir e coordenar a Rede de arrojamentos de cetaceos no Arqui-
pélago da Madeira (RACAM);

k) Promover e coordenar a¢des de carater técnico-cientifico com o
intuito de contribuir para o equilibrio ecoldgico e a conservagao dos
mamiferos marinhos, em especial dos cetidceos e a minimizagdo do
impacto de atividades humanas;

/) Desenvolver planos de atividades de carater didatico e pedagodgico,
direcionadas a publicos diferenciados (escolas, associagdes e outros);

m) Desenvolver e promover agdes de divulgacao, educagao, sensibi-
lizagdo, formagdo e informagao, que envolvam a comunidade em geral,
regional e local, enquadradas nas tematicas e discurso museoldgico do
Museu da Baleia da Madeira;

n) Propor parcerias com entidades congéneres, publicas e/ou privadas,
em especial com outras unidades museoldgicas, nacionais e/ou interna-
cionais, suscetiveis de promover a troca de experiéncias, a divulgacao,
o conhecimento e o contacto com variados publicos;

0) Proceder a estudos e emissao de propostas, pareceres e informagoes
de carater técnico-cientifico nas areas de atuagdo do Museu da Baleia
da Madeira;

p) Elaborar publicagdes técnicas, cientificas, educacionais ou de
divulgagdo com base nos estudos realizados;

q) Propor superiormente estudos, parcerias e projetos para financia-
mento no ambito das atividades desenvolvidas pelo Museu da Baleia
da Madeira;

r) Elaborar relatorios de acompanhamento de atividade que sejam
solicitados superiormente;

s) Efetuar a divulgacdo das atividades desenvolvidas, através dos
diferentes canais de divulgagao ao dispor;

) Monitorizar e analisar os resultados da execugdo das acdes de-
senvolvidas.

Artigo 41.°
Divisao Protecao Civil e Servigos Operacionais

1 — A Divisdo de Protegio Civil e Servigos Operacionais, em geral,
compete:

@) Garantir um correto funcionamento de todos os organismos muni-
cipais de protecdo civil e seguranga;

b) Assegurar a ligacdo e a colaboragao entre os servigos municipais,
como a protegdo civil, bombeiros e for¢as de seguranga e as restantes
estruturas da administragdo regional e nacional de mesmo ambito de
atuacgdo;

¢) Acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

d) Conceber os meios e promover as medidas de protegdo do ambiente
¢ da saude publica no Municipio;

e) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de
controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e medidas de
prevencdo nos locais de trabalho;

f) Manter em condigdes de operacionalidade as instalagdes das oficinas
municipais e os demais equipamentos;

2) Assumir as fun¢des de Coordenador Municipal de Protecdo Civil
no Municipio.
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2 — Integram a Divisdo de Protecdo Civil e Servicos Operacionais
as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC);
b) Bombeiros Municipais Machico (BMM);

¢) Subunidade de Gestao Ambiental;

d) Subunidade de Seguranga e Saude no Trabalho;
e) Subunidade de Gestao Operacional.

Artigo 42.°
Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protegio Civil é o servigo responsavel
pela prossecugdo das atividades de protegao civil no dmbito municipal.

2 — Sdo competéncias do Servigo Municipal de Protegdo Civil as
previstas na lei, entre as quais se destaca:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais
de protecdo civil:

b) Centralizar, tratar e divulgar toda a informagdo recebida relativa
a protegao civil municipal;

¢) Acompanhar a elaboragdo e atualizagdo do plano municipal de
emergéncia e os planos especiais, quando estes existam;

d) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servigo
Municipal de Protecdo Civil;

e) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no Concelho, com interesse para o Servigo
Municipal de Protegdo Civil;

/) Realizar estudos técnicos;

2) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagdo de emergéncia;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

j) Promover e incentivar agdes de divulgagio sobre protegio civil junto
dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotecéo.

3 — No ambito do Planeamento e Sensibilizagcdo compete:

a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e Protegao
Civil do Municipio de Machico que, de acordo com legislagdo em vigor,
determina a obrigatoriedade de uma carta de risco e um plano prévio de
intervencao para cada tipologia de processo de perigosidade existente
no Municipio, decorrendo a escala da carta de risco e o detalhe do plano
prévio de intervengdo da natureza do fendmeno e devendo ser adequados
as suas frequéncia e magnitude, bem como a gravidade e extensao dos
seus efeitos previsiveis;

b) Elaborar o Plano Estratégico de Protecéo Civil;

¢) Emitir pareceres técnicos, referentes a seguranca contra incéndios
em edificios e no ambito da organizacdo de emergéncia em espagos
publicos;

d) Participar, com apoio técnico, na elaboracdo dos instrumentos
de planeamento, gestdo e ordenamento territorial de natureza regula-
mentar;

e) Recolher, organizar e atualizar um dossié com legislaco especifica
no ambito da protegao civil;

f) Proceder ao desenvolvimento e gestdo do sistema de informagao
geografica do Servigo Municipal de Protecdo Civil;

g2) Desenvolver e dinamizar atividades de sensibilizagdo e agdes
de consciencializagdo da sociedade civil, sobretudo para a adogédo de
medidas de autoprotegao.

4 — No ambito das Operagdes e Logistica compete:

a) Preparar e manter atualizados os procedimentos, normas e ordens
operacionais;

b) Colaborar com a Corporagdo de Bombeiros Municipais de Machico;

¢) Desenvolver estudos tatico operacionais de operagdes de prote¢do
e socorro, bem como os planos especiais de emergéncia e/ou contin-
géncia necessarios;

d) Garantir a funcionalidade e operacionalidade do sistema de prote¢do
civil municipal e definir, se necessario, um conjunto de procedimentos
alternativos de execugdo de tarefas do Servigo Municipal de Protecdo
Civil de Machico, em situagdo de crise;

e) Elaborar planos prévios de intervengao;

/) Preparar e propor a realizagdo de exercicios e simulacros que con-
tribuam para atuagao eficaz de todas as entidades e organismos inter-
venientes nas agdes de protecao civil;

2) Assegurar a ligagdo entre servigos, estruturas e agentes de prote¢do
civil;

h) Assegurar a monitorizagdo permanente da situagdo municipal
e regional e proceder a atualizagdo de toda a informagao relativa as
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ocorréncias e ao empenhamento de meios e recursos, garantindo o
registo cronologico da evolugéo das ocorréncias, nomeadamente as que
decorrerem de acidentes graves ou catastrofes;

i) Assegurar o levantamento dos meios e recursos e inventariar as
caréncias, propondo as solugdes adequadas para fazer face as situagdes
criticas;

J) Mobilizar e articular o empenhamento de meios especiais.

Artigo 43.°
Bombeiros Municipais de Machico

1 — Os Bombeiros Municipais sdo uma unidade operacional que
tem como atribui¢o a protecdo e o socorro de pessoas e bens perante
situagdes de acidente.

2 — A corporagao de Bombeiros Municipais compete:

a) Colaborar com o Servigo Regional de Prote¢do Civil na organizagdo
de planos de protegao civil;

b) Atuar preventivamente no levantamento e na analise de situagdes
de risco suscetiveis de acionarem os meios de protegao civil;

¢) Assegurar a ligagdo e a colaboragdo entre os servigos municipais
e da administra¢do central, como a protegao civil, bombeiros e forcas
de seguranga;

d) Promover, em articulacdo com outros servicos, agdes de formagio,
sensibilizacdo e informagao das populagdes neste dominio;

e) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de so-
corro as populacdes atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades
publicas;

f) Apoiar a promogao de realojamento e acompanhamento de popula-
¢Oes atingidas por situagdes de catastrofe ou calamidade, em articulagéo
com 0s servigos competentes;

g) Desenvolver agdes subsequentes de reinstalagdo e reintegragao
social das populagdes afetadas, em articulagdo com os servigos com-
petentes;

h) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos e abalroamentos € em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades que, no Municipio, coloquem em risco a vida e os haveres
dos habitantes;

i) Zelar pelos edificios publicos, casas de espetaculo e outros re-
cintos;

) Proteger contra incéndios os edificios publicos, casas de espetaculo
e outros recintos, mediante solicita¢do e de acordo com as normas em
vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a realizagdo
de eventos publicos;

k) Prestar apoio e colaborar com outros servigos e associagdes de
bombeiros fora do Municipio, sempre que solicitado e superiormente
autorizado e nos termos que a lei determinar;

[) Prestar socorro a naufragos;

m) Colaborar na atividade de protecdo civil no ambito do exercicio
das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

n) Assegurar o socorro e proceder a recolha de animais feridos e/
ou em perigo.

3 — O servigo de Bombeiros Municipais é coordenado por um
Comandante, a designar pelo Presidente da Camara.

4 — No ambito operacional e gestdo de emergéncia, a subunidade de
Bombeiros Municipais responde diretamente ao Presidente da Camara
Municipal.

5 — Os bombeiros municipais regem-se ainda por regulamento pro-
prio aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 28 de abril de 2004.

Artigo 44.°
Subunidade de Gestio Ambiental
A subunidade de Gestio Ambiental compete:

a) Conceber os meios e promover as medidas de protegdo do ambiente
e da saude publica no Municipio;

b) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares em
vigor em matéria ambiental;

c) Coordenar as acdes de educacdo e informagdo publica com
vista a conservacdo da natureza, ao combate a poluicdo e a preser-
vacdo da qualidade ambiental e, quando for caso disso, organizar
campanhas de educagio civica;

d) Assegurar o desenvolvimento de a¢des de fiscalizagdo ambiental,

e) Levantar autos de contraordenacéo em matéria ambiental;

/) Apreciar reclamagdes em questdes de ambiente e salubridade
publica;

g) Acompanhar os processos ¢ os dossi€s municipais em questdes do
ambiente ou com impacte ambiental;

h) Assegurar a execugao das competéncias camararias em matéria de
animais de companbhia;
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i) Promover, estudar e emitir pareceres sobre o estado e condigdes
dos elementos vegetais e arboreos de ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos, providenciando a plantagdo, a manutengdo e a
selecdo das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

) Promover, estudar e emitir pareceres sobre a distribui¢do, a manuten-
¢do, a reparagdo e substitui¢do de baldes de lixo, papeleiras ou outros
recipientes de deposigdo;

k) Assegurar a manutengdo e limpeza de ruas, pragas, praias, logra-
douros, jardins ou qualquer outro espacgo de uso publico;

/) Assegurar a manutengdo dos espacos verdes de uso publico, e
promover a correta utilizag@o por parte do publico;

m) Garantir o controlo integrado de pragas ou outras espécies nocivas
no ambito da higiene urbana;

n) Garantir a manutengdo, conservacdo e funcionamento dos ce-
mitérios municipais, mercados e feiras, e demais servigos urbanos de
higiene, e limpeza;

0) Assessorar o Presidente e a Vereagao em matéria ambiental;

p) Colaborar com os servigos externos no ambito da satde publica.

Artigo 45.°
Subunidade de Seguranca e Satide no Trabalho
1 — A subunidade de Seguranga e Saude no Trabalho compete:

a) Propor e executar, apos aprovagao superior, agdes nos dominios
da seguranga, higiene e satide no trabalho;

b) Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matérias
de higiene e seguranga no trabalho;

¢) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga,
higiene e satde;

d) Garantir o estabelecimento e a manutengdo de condigdes de trabalho
que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

e) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de
controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e medidas de
prevencgao nos locais de trabalho;

/) Coordenar com a Divisao de Recursos Humanos e servigos de
medicina do trabalho contratados a realizagdo das consultas ¢ exames
médicos;

2) Gerir o arquivo da medicina do trabalho (fichas de aptiddo médica);

h) Dar conhecimento superior sobre a aptiddo do trabalhador e infor-
mar sobre algumas limita¢des na realizagdo de certos trabalhos;

i) Desenvolver condi¢des e meios que assegurem a informacéo e
a formagd@o dos trabalhadores relativamente a matérias de higiene e
segurancga no trabalho;

) Definir normas e medidas de prevengdo a observar nas diferentes
unidades organicas;

k) Prestar informag@o técnica sobre os Equipamentos de Protegdo
Individual a adquirir;

/) Articular com a Unidade Organica de Desporto, Cultura e Juventude
a realizagdo de vistorias aos parques infantis, registando as anomalias
verificadas nos equipamentos e corre¢do das mesmas;

m) Dar resposta aos pedidos solicitados pela Autoridade Regional
de Atividades Economicas nas agdes inspetivas realizadas anualmente;

n) Gerir toda a documentag@o referente aos equipamentos instalados
nos parques infantis;

0) Analisar os Projetos de Seguranca e Satde entregues pelos muni-
cipes para execugdo de obras particulares;

p) Articular a sua atividade diretamente com todas as unidades e
subunidades organicas municipais com vista a obtenc¢do de informagdes
sobre as matérias da sua competéncia e prestar o apoio técnico de que
0s servigos necessitem.

2 — No ambito das empreitadas de obras publicas:

a) Elaborar os Planos de Seguranga e Satde em fase de projeto;

b) Elaborar as Fichas de Procedimentos de Seguranga em fase de
projeto;

¢) Analisar e validar o desenvolvimento dos Planos de Seguranga
e Saude e das Fichas de Procedimentos de Seguranga entregues pelas
Entidades Executantes para posterior aprovagdo do dono de obra, para
consignagao;

d) Elaborar a comunicacao prévia de abertura de estaleiro e respetivas
declaragdes para envio a Inspeg¢do Regional do Trabalho, indicando
os responsaveis pela execucdo da obra e cumprimento das regras de
seguranga e saude em obra;

e) Verificar em obra o cumprimento das regras de segurancga esti-
puladas no Plano de Seguranga e Saude/Ficha de Procedimentos de
Seguranca por parte da entidade executante e verificar os documentos
entregues ao longo da execugdo da obra.
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Artigo 46.°
Subunidade de Gestao Operacional
1 — A subunidade de Gestdo Operacional compete:

a) Preparar e assegurar, em articulagdo com a Subunidade de Obras Mu-
nicipais, a execugao de obras municipais por administragdo direta, nomeada-
mente obras de construgao, alteragao, reparagao, conservagao e demoli¢ao;

b) Promover a afetagdo de meios humanos e logisticos municipais na
conservagio e manutengdo do patrimonio do Municipio ou a sua guarda;

¢) Fiscalizar e controlar os custos, qualidade e prazo das obras e
servigos executados;

d) Assegurar e fiscalizar a distribui¢o de materiais nas diversas
obras;

e) Proceder a execugdo dos trabalhos de manutencgao e arborizagao de
ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando a
plantagdo e a selecdo das espécies que melhor se adaptem as condi¢des
locais, em articulagdo com o Servigo Gestao Ambiental;

f) Proceder a execugao dos trabalhos de distribui¢do, manutengao, re-
paracao e substitui¢@o de baldes de lixo, papeleiras ou outros recipientes
de deposi¢ao em articulagdo com o Servigo Gestao Ambiental;

g) Promover a execugdo e conservacdo da rede de sinalizagdo hori-
zontal e vertical;

h) Construir, manter e reparar o sistema municipal de escoamento
de 4guas pluviais;

i) Executar as agdes de gestdo de linhas de agua e da rede hidrografica
em colaboragdo com as entidades oficiais competentes;

J) Manter em condigdes de operacionalidade as instalagdes das oficinas
municipais ¢ os demais equipamentos;

k) Assegurar a recolha de animais mortos, providenciando igualmente
as tarefas necessarias a exumacao dos cadaveres

) Apoiar e acompanhar tecnicamente as obras a realizar nas juntas
de freguesia;

m) Colaborar na realizagdo de eventos culturais.

2 — No ambito do parque de maquinas e viaturas, compete-lhe:

a) Assegurar a gestdo e manuteng@o de todo o parque de maquinas
e viaturas da Autarquia, assumindo os critérios de operacionalidade e
economia, e providenciar pela manutengdo e operagao dos equipamentos
municipais;

b) Elaborar propostas anuais para a aquisi¢ao ou o abate de viaturas e
maquinas, em colaborag@o com outras unidades organicas municipais;

¢) Elaborar anualmente planos de manutengio de maquinas e viaturas;

d) Proceder ao registo dos acidentes, e elaborar os relatorios contendo
a informagdo dos custos resultantes da reparagdo de danos, proprios e
de terceiros;

e) Manter atualizado o cadastro das maquinas pesadas e viaturas que
englobam a frota municipal;

f) Assegurar o funcionamento do Porto de Recreio de Machico.
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CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 47.°
Organograma

O organograma representativo da estrutura organica do Municipio
de Machico ¢ representado no Anexo I ao presente Regulamento e tem
carater meramente descritivo.

Artigo 48.°
Implementacio dos servicos

Ficam criados todos os servigos que integram a presente estrutura
organizacional, os quais serdo instalados de acordo com as necessida-
des e conveniéncias da Camara Municipal, com respeito pelos limites
estabelecidos na lei quanto as despesas com pessoal.

Artigo 49.°
Dividas e omissdes

1 — As duvidas que surjam na aplicagdo do presente Regulamento
serdo decididas pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — Os casos ndo previstos no presente Regulamento serdo resolvidas
pela Camara Municipal, de acordo com a legislagdo em vigor; na falta de
norma, serdo regulados segundo a norma aplicavel aos casos analogos;
na falta de caso analogo, a situagdo € resolvida segundo a norma que o
proprio intérprete criaria se a tivesse previsto.

Artigo 50.°
Revogacio

E revogado o Regulamento de Organizago dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Machico, aprovado por deliberacdo da Camara
Municipal datada de 20 de fevereiro de 2014, publicado (o aviso) na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 56, de 20 de marco de 2014.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a da sua
publicitagdo.

13 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Machico, Ricardo Miguel Nunes Franco.
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